UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES
GLOBOS NAMU DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2017 M. VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2017 m. kovo43 d. Nr. DI- #
Lelitinai

Vadovaudamasi Utenos rajono savivaldybés Lelitiny socialinés globos namy nuostaty,
patvirtinty Utenos rajono savivaldybés tarybos 2006 m. lapkric¢io 30 d. sprendimu Nr. TS-242
(2015 m. rugpjicio 27 d. sprendimo Nr. TS-224 redakcija) 20 ir 23.7.1 punktais, Socialinés globos
normy apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m.
vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46 ,,Dél socialinés globos normy apraSo patvirtinimo”, 4 priedo
,Senyvo amZiaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikes (trumpalaikés) socialinés
globos normos, taikomos socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namams” 24.2 punktu,
Strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Utenos rajono savivaldybés tarybos 2015 m. geguzés 28 d. sprendimu Nr. TS-130 ,,Dél Strateginio
planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® 52 punktu:

].Tvirtinu Utenos rajono savivaldybés Lelitiny socialinés globos namy 2017 m.
veiklos plang (pridedama).

2. Pavedu Istaigos personalo specialistei Irmai Grizienei §j jsakyma paskelbti Utenos
rajono savivaldybés Leliiny socialinés globos namy internetingje svetainéje www.lsgn.lt.

3. Nurodau, kad 3&s jsakymas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré @‘{} Nijol¢ Vieversien¢



PATVIRTINTA

Utenos rajono savivaldybés

Lelitiny socialinés globos namy
Direktoriaus

2017 m. kovo73d. jsakymu Nr. D]-.2%

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2017 M. VEIKLOS PLANAS

Utenos rajono savivaldybes Lelitiny socialinés globos namai (toliau-Jstaiga)-biudzZetiné jstaiga, pradéjusi veikla 2007 m. kovo 1 d. Utenos
rajono savivaldybés tarybos 2006 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. T-242.

Pagrindiné paskirtis —uZtikrinti ilgalaik¢ (trumpalaike) socialiné globa Utenos rajono suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus
asmenims, kurie negali gyventi savarankiskai, naudotis kitomis bendruomenés paslaugomis ir kuriems biitina nuolatiné specialisty prieZiira.

Veiklos tikslas — teikti [staigos gyventojams ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems
asmenims su negalia numatytas Socialiniy paslaugy kataloge, siekiant gerinti gyventojuy gyvenimo kokybe, ugdyti ir stiprinti jy gebéjimus ir galimybes
savarankiSkai spresti savo socialines problemas, plétoti gyventojy socialinius rySius, tenkinti svarbiausius biosocialinius poreikius, ginti ir saugoti
gyventojy teises ir interesus, sudarant kuo geresnes gyvenimo salygas, vykdyti jy socialine integracija, mazinant socialine atskirtj, uztikrinti saviraiska,
ripintis [staigos darbuotojy kvalifikacijos kelimu, uztikrinti vidaus kontrolg, teisingg ir efektyvy 1¢S5y panaudojima.

Utenos rajono savivaldybés 2017 2019 m. strateginio veiklos plano programa- socialinés apsaugos plétojimo.
Programos tikslas — uZztikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmeny integracijg i bendruomene.
Programos uzdavinys — organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims.

Priemones Darbo/veiksmo pavadinimas Vertinimo Kkriterijus, mato Atsakingi vykdytojai Vykdymo terminai | Asignavimai
pavadinimas ir vienetai ir reik§meés (pareigos, (ketviriais/ (Tukst. Eur)
jos kodas vardas, pavardé) data)

Socialiniy jstaigy
veiklos i§laidos
10.1.1.01




Priemonei
jgyvendinti
skirtos:

Savivaldybés
biudzeto 1€30s

95.6

pajamy jmoky
l1éSos

120.00

kitos léSos
(valstybeés
dotacija
asmenims su
sunkia negalia)

22.00

1.Teikti socialinés globos normas atitinkancig ilgalaike socialing globa senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims

su negalia:

1. organizuoti tinkamg senyvo
amziaus asmeny ar asmeny su
negalia apgyvendinima ir
paskirti jy poreikius
atitinkancias paslaugas:

1.1. atlikti kiekvieno asmens
iSsamy ir visapusiska poreikiy
vertinima;

1.2. kiekvienam asmeniui
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy socialinés
globos plang (ISGP).

1.3. pasiraSyti sutartj su
asmeniu, kuriam bus teikiama

1.1. atlikti naujai
apgyvendinty asmeny
poreikio vertinima 100
proc.;

1.2. asmenims sudaryti ar
perzitireti ir patikslinti
(ISGP) 100 proc.;

1.3. su naujai
apgyvendintais asmenimis

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,
socialinis darbuotojas

Atvykus
gyventojui | jstaiga

Nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki

2017 m. gruodzio
31d.

Nuo 2017 m.




globa ar jo globéju, riipintoju,
supazindinant su globos namy
gyventojy vidaus tvarkos
taisyklémis.

pasira$yti sutartis,
supazindinti su [staigos
gyventojy vidaus tvarkos
taisyklémis 100 proc.

sausio 1 d. iki
2017 m. gruodzio
31 d.

2. Teikti socialing globg senyvo amzZiaus asmenims ar asmenims

su negalia aplinkoje, artimoje namy aplinkai:

2.1. sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkancia saugia aplinka;

2.2. sudaryti galimybe
asmeniui lengvai judeti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uz jos riby),
saugiai naudotis poilsio ir
rekreacijos zonomis.

2.1.Asmenys gyvena
socialines globos normas
atitinkan¢iuose kambariuose

100 proc.;

2.2. asmenims sudarytos
galimybés judeéti socialinés
globos namy teritorijoje 100
proc.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo
padé¢jéjai,

slaugytoja

L IL, IIL, IV ketv.

Nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki
2017 m. gruodzio
d

3. Uztikrinti senyvo amziaus asmeny ar asmeny su negalia jvairiapusiS$ky poreikiy tenkinima:

3.1. tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti
asmeniui sveikatos prieziliros
paslaugas, apripinti globos
namy gyventojus technineés
pagalbos priemonémis;

3.2. organizuoti globos namy

3.1. asmenis aprupinti:
-ortopediniais, proteziniais
gaminiais ir reikiamomis
technines pagalbos
priemonémis 100 proc.;
-medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc.
Organizuoti Seimos
gydytojo konsultacijas-12;
-stacionary gydyma (pagal
poreiki) 100 proc.;

3.2. Asmenys nuolat

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo
padéjéjai,

slaugytoja

L IL ML IV ketv.

Nuo 2017 m.




gyventojy kasdieniy gyvenimo
jgudziy ugdyma, darbine
veikla, laisvalaikj ir uzimtuma;

3.3. uztikrinti galimybe
asmenims bendrauti ar laikinai
iSvykti pas globéjus,
ripintojus, Seimos narius ar
artimuosius giminaicius.

dalyvauja savarankiskumo
ighdZiy ugdymo, darbinés
veiklos ir (ar) uzimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose 100 proc.;

3.3. uztikrinama galimybe
palaikyti ry$ius su
artimaisiais, giminai¢iais,
globéjais 86 proc.

sausio 1 d. iki
2017 m. gruodzio
314,

Nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki

2017 m. gruodzio
31d.

4. Uztikrinti jstaigoje tinkama sen

yvo amZiaus asmens ar asmens su negalia fizing aplinka:

4.1 .asmeniui uztikrinti saugia,
artimg Seimos namams aplinka,
gyvenamajj plota, atitinkantj
teisés akty reikalavimus;

4.2. asmeniui uztikrinti lengvai
ir greitai pasiekiamas, patogias
oruma ir privatumag
garantuojancias asmens
higienos patalpas;

4.3, asmeniui uZtikrinti saugias

ir sveikas gyvenimo sglygas;

4.4, uztikrinti galimybé
(neiseinant i§ kambario)

4.1. asmenims sudaryta
saugi, artima $eimos
namams aplinka, atitinkanti
teisés akty reikalavimus 100
proc.;

4.2. asmenims higienos
patalpos yra lengvai ir
greitai pasiekiamos, atitinka
higienos normy
reikalavimus-100 proc.,

4.3. asmens gyvenamos
patalpos yra tvarkingos ir
Svarios pagal jstaigoje
nustatyta tvarka 100 proc.;
4.4, kiekviename kambaryje
jvesta pagalbos kvietimo

Direktorius,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
tikvedys.

Nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki
2017 m. gruodzio
31 d

Nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki

2017 m. gruodzio
3td

Nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki

2017 m. gruodzio
31 d.




iSkviesti personala.

sistema, paslauga teikiama -
100 proc.

5. Uztikrinti, kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas:

5.1. visas jstaigos personalas
turi pareigybes atitinkanc¢ia
kvalifikacija;

5.2. darbuotojams sudaromos
salygos kelti kvalifikacija.

5.1. darbuotojai turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkancig kvalifikacija
100 proc.;

5.2. tiesiogiai socialing
globg teikiantys darbuotojai
dalyvauja teisés aktuose
numatytos trukmeés
kvalifikacijos tobulinimo
kursuose 100 proc.

Direktorius,
personalo specialistas

L IL, IIL, IV ketv.

L IL, IIL, IV ketv.

6. Sudaryti sglygas globos namy

tarybai veikti:

6. 1. Organizuoti gyventojy ir
gyventojy Tarybos
susirinkimus.

6.1. I8siaiskinti, jvertinti ir
tenkinti gyventojy
poreikius. Taryba renkasi
periodiskai-4 karus per
metus.

Gyventojy tarybos
pirmininkas,
socialinis darbuotojas

L IL, IIL, IV ketv.

7. Uztikrinti tinkamg valdymg ir

administravima:

7. 1. Istaigos planavimo
dokumenty rengimas
organizavimas, koordinavimas
ir kontrolé.

7.1. Parengti ir patvirtinti
dokumentai:

- 2016 m. [staigos veiklos
plano jgyvendinimo
ataskaita- 1 vnt.

-2017 m. Istaigos veiklos

planas - 1 vnt.

Direktorius,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas, personalo
specialistas, ikvedys

I ketv.

I ketv.




7.2. organizuoti darbuotojuy
susirinkimus, pasitarimus,
teikti pasitlymus bei
rekomendacijas darbo kokybes
gerinimo klausimais.

-Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo ir
atestacijos planas 2017 m.-
1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kasmetinis atostogy
grafikas- 1 vnt.

-2017 m. prekiy, paslaugy ir
darby viesyjy pirkimy
planas-1 vnt.

-2017 m. Istaigos
direktoriaus veiklos
ataskaita — 1 vnt.

-2017 m. Dokumentacijos
planas — 1 vnt.;

7.2. gerosios patirties
dalijimasis, nutarimy
jgyvendinimas, teikiamy
paslaugy kokybes
vertinimas. Suorganizuoti
darbuotojy dalykinius
susirinkimus-12 vnt.

I ketv.

I ketv.

[ ketv.

IV ketv.

IV ketv.
2017 m.

8. Siekti asmeny integracijos i
bendruomene, visuomening
veikla.

8. Gyventojai lanko
bendruomenégje ir jstaigoje
organizuojamus kultlirinius
renginius-8, koncertus-8,
parodas-4;

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo

Nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki
2017 m. gruodzio
31d.




9. Uztikrinti korupcijos prevencijg ir kontrole:

9.1. gyventojy apklausy
organizavimas;

9.2. Viesai skelbti
administracijos kontaktus,
kuriais gyventojai ir jy
globéjai, galety tiesiogiai
informuoti bei sudaryti
galimybe gyventojams
internetu pateikti klausimus ar
pasitilymus anonimiskai;

9.3. raSytiniy prasymu,
pareiskimy, bei pasitlymy del
galimy korupcinio pobtidzio
veiky, bei pasitlymy
registracija;

9.4. istaigos darbuotojy
privaciy ir vieSyjy interesy
derinimo kontrolé;

9.5.viesyjy pirkimy procediiros
ir istekliy naudojimo kontrolé.

9.1.i8siai8kinti gyventojy
nuomones apie jstaigoje
teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe. Suorganizuoti
gyventojy apklausas-4 vnt.;

9.2. 100 proc. uztikrinti
Istaigoje teikiamy paslaugy
skaidruma, Istaigos
internetingje svetaingje
www.lsg.It skelbiami
administracijos kontaktai,
kur galima anonimiskai
pateikti klausimus,
pasililymus;

9.3. iSnagrinéti gautus
praSymus, pareiSkimus 100
proc.;

9.4. vadovaujanciy
darbuotojy privaciy ir
vieSyjy interesy deklaracijy
pildymas ir (ar) papildymas
-2 vnt.;

9.5. pildomy viesyjy

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas

Vyriausias socialinis
darbuotojas,
atsakingas darbuotojas
uz korupcijos
prevencija ir kontrole

Direktorius,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas

L IL III, TV ketv.

nuolat

Nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki

2017 m. gruodzio
31d.




pirkimy procediiry L IL 111, IV ketv
skelbimas internetiniame
tinklapyje: planuojamy
pirkimy procediry
suvestine-1 vnt. (papildymai
ir pakeitimai pagal poreikj);
ataskaita- 1 vnt.

I ketv.

Direktore @ Nijolé Vieversiené

Vyriausioji socialiné darbuotoja @7{. Irma GriZiené

SUDERINTA

Utenos rajono savivaldybeés

(Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriaus vedéja
Inga Saka i%l%é /
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