UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNY SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2020 M. VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 13 d. Nr. DI-21

Lelitinai

Vadovaudamasi Utenos rajono savivaldybés Leliiny socialinés globos namy nuostaty,
patvirtinty Utenos rajono savivaldybés tarybos 2006 m. lapkricio 30 d. sprendimu Nr. T-242 (2015
m. rugpjicio 27 d. sprendimo Nr. TS-224 redakcija) 20 ir 23.7.1 punktais, Socialinés globos normy
apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20
d. jsakymu Nr. Al1-46 ,De¢l socialinés globos normy apraSo patvirtinimo”, 4 priedo ,,Senyvo
amZiaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normos,
taikomos socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namams® 24.2 punktu, Strateginio
planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Utenos rajono
savivaldybés tarybos 2015 m. geguzés 28 d. sprendimu Nr. TS-130 ,.Dél Strateginio planavimo
Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* 52 punktu:

1. Tvirtinu Utenos rajono savivaldybés Leliiny socialinés globos namy 2020 m.
veiklos plang (pridedama).

2. Pavedu [staigos socialinei darbuotojai Sonatai Biriukaitei §j jsakyma paskelbti
Utenos rajono savivaldybés Lelitiny socialinés globos namy internetinéje svetain¢je www.lsgn.lt.

3. Nurodau, kad &is jsakymas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktore Irma Griziené



PATVIRTINTA

Utenos rajono savivaldybes

Lelitiny socialinés globos namuy
Direktoriaus

2020 m. kovo/4d. jsakymu Nr. D]- /4.

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2020 M. VEIKLOS PLANAS

Utenos rajono savivaldybeés Lelitiny socialinés globos namai (toliau-Istaiga)-biudzetin¢ jstaiga pradéjusi veikla 2007 m. kovo 1 d. Utenos
rajono savivaldybés tarybos 2006 m. lapkricio 30 d. sprendimu Nr. T-242.

Pagrindiné paskirtis —uztikrinti ilgalaike (trumpalaike) socialine globa Utenos rajono suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amziaus
asmenims, kurie negali gyventi savarankiskai. naudotis kitomis bendruomenés paslaugomis ir kuriems biitina nuolatiné specialisty priezitira.

Veiklos tikslas — teikti ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia
numatytas Socialiniy paslaugy kataloge, siekiant gerinti gyventojy gyvenimo kokybe, ugdyti ir stiprinti jy gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti
savo socialines problemas, plétoti gyventojy socialinius rySius, tenkinti svarbiausius biosocialinius poreikius, ginti ir saugoti gyventojy teises ir
interesus, sudarant kuo geresnes gyvenimo salygas, vykdyti jy socialine integracija, mazinant socialine atskirtj, uztikrinti saviraiska. rapintis [staigos
darbuotoju kvalifikacijos kélimu, uztikrinti vidaus kontrole. teisingg ir efektyvu 1éSy panaudojima.

Utenos rajono savivaldybeés 2019 —2021 m. strateginio veiklos plano programa - socialinés apsaugos plétojimo.

Programos tikslas - uztikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmeny integracija j bendruomencg.

Programos uzdavinys - organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims.

Priemonés Darbo/veiksmo pavadinimas Vertinimo kriterijus. mato Atsakingi vykdytojai Vykdymo terminai | Asignavimai
pavadinimas vienetai ir reikSmes (pareigos, (ketvir¢iais/ (Eur)

ir jos kodas vardas, pavarde) data)
Socialiniy
Istaigy
veiklos
islaidos
10.1.1.01
Priemonei
igyvendinti
skirtos:
Savivaldybés 101500

277900




biudzeto léSos

pajamy 142000
imoku 1€3os

kitos léSos

(valstybes

dotacija 34400

asmenims su
sunkia
negalia)

1.Teikti socialinés globos normas atitinkanc¢ia ilgalaike socialing globa senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims

su negalia:

1.1. organizuoti tinkama
Senyvo amziaus asmeny ar
suaugusiy asmeny su negalia
apgyvendinima ir teikti juy
poreikius atitinkancias
paslaugas:

1.2. atlikti kiekvieno asmens
i$samy ir visapusiska poreikiy
vertinima;

1.3. kiekvienam asmeniui
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy socialinés
globos plana (ISGP).

1.4. pasiraSyti sutartj su
asmeniu ar jo globéju
(ripintoju), kuriam bus
teikiama globa, supazindinant
su [staigos gyventojy vidaus
tvarkos taisyklémis.

1.2.1. atlikti naujai
apgyvendinty asmeny
poreikio vertinima 100
proc.;

1.3.1. asmenims sudaryti ar
perzilreti ir patikslinti
(ISGP) 100 proc.:

1.4.1. su naujai
apgyvendintais asmenimis
pasiraSyti sutartis.
supazindinti su gyventojy
vidaus tvarkos taisyklémis
100 proc.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,
socialinis darbuotojas

Atvykus
gyventojui |
|staiga

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio
31d

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio
31d.




1.5. Teikti informavimo,
konsultavimo. tarpininkavimo
ir kitas socialines paslaugas;

1.5.1. asmenims
suteikiamos informavimo,
konsultavimo,
tarpininkavimo ir kitos
socialines paslaugos 100
proc.

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio
314

2. Teikti socialine globg senyvo amZiaus asmenims ar suaugusiems asmenims su negalia aplinkoje. artimoje namu aplinkai:

2.1. sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkan¢ig saugia aplinka;

2.2. sudaryti galimybe
asmeniui lengvai judeti
socialines globos namy
teritorijoje (ar uz jos riby).
saugiai naudotis poilsio ir
rekreacijos zonomis.

2.1.1. asmenys gyvena
socialines globos normas
atitinkanc¢iuose kambariuose
100 proc.:

2.2.1. asmenims sudarytos
galimybeés judeti [staigos
teritorijoje 100 proc.

Esant poreikiui asmeniui
sudarytos salygos iSvykti uz
[staigos riby.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,
socialinis darbuotojas.
socialinio darbuotojo

slaugytoja

L, II, IT1, IV ketv.

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio
31d.

3. Uztikrinti senyvo amziaus asmeny ar suaugusiy asmeny su negalia jvairiapusisky poreikiy tenkinima:

3.1. tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti
asmeniui sveikatos priezitiros
paslaugas, apriipinti [staigos
gyventojus techninés pagalbos,
slaugos priemonémis;

3.1.1. pagal poreikj
apriipinti asmenis:

- ortopediniais, proteziniais
gaminiais ir reikiamomis
techninés pagalbos
priemoneémis 100 proc.;
-medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc.
-organizuoti $eimos
gyvdytojo konsultacijas 100
proc.:

-stacionary gydyma (pagal
poreiki) 100 proc.;

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas.

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo
padé¢jejai.,

slaugytoja

L, IL, IIL. IV ketv.
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3.2. jgyvendinti programas,
skirtas susirgimy ir ligy
prevencijai:

3.3. organizuoti [staigos
gyventojy kasdieniy gyvenimo
igiidziy ugdyma. darbing
veikla, laisvalaiki ir uzimtuma:

3.4. organizuoti metiniy
§venciy ir atmintiny dieny
paminéjimus;

3.5. uztikrinti galimybe
asmenims bendrauti ar laikinai
iSvykti pas globgjus,
rlipintojus. $eimos narius ar
artimuosius giminaicius.

3.6. padeti asmeniui
susitvarkyti asmeninius
reikalus [staigoje ar uZ jos riby.

3.2.1. asmenys dalyvave
gripo prevencijos
programoje. skaicius 28;
3.2.2. vykdoma $vietéjiska
veikla sveikatos stiprinimo,
ligy prevencijos ir kitais
klausimais 100 proc.;

3.3.1. asmenys nuolat
dalyvauja savarankiskumo
1giidziy ugdymo. darbines
veiklos ir (ar) uzimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose 90 proc.:

3.3.2. patenkinti asmeny
informaciniai poreikiai 100
proc.

3.4.1. suorganizuotos
metinés §ventes ir
mingjimai- 12;

3.5.1. uztikrinama galimybeé
palaikyti rySius su
artimaisiais, giminaiciais,
globeéjais 100 proc.

3.6.1. asmeniui suteikiama
galimybe susitvarkyti
asmeninius reikalus
(poreikius), uztikrinamas
pagalbos suteikimas 100
proc.

IV ketv.

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki

2020 m. gruodzio
31d.

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio
31d.

Pagal poreiki/mety
eigoje

Pagal poreiki/mety
eigoje

Pagal poreiki/mety
eigoje
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4. Uztikrinti jstaigoje tinkama senyvo amziaus asmeny ar suaugusiy asmeny su negalia fizing aplinka:

4.1. asmeniui uZtikrinti saugia
aplinka bei gyvenamajj plota.

4.1.1. asmenims sudaryta
saugi aplinka, atitinkanti

Direktorius.

vyriausiasis socialinis

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki

atitinkantj teisés akty teisés akty reikalavimus 100 | darbuotojas, 2020m. gruodzio
reikalavimus: proc.: socialinis darbuotojas, | 31 d.
dkvedys

4.2. asmeniui uztikrinti saugias | 4.2.1. asmens gyvenamos
ir sveikas gyvenimo salygas: patalpos yra tvarkingos ir

Svarios pagal [staigoje

nustatyta tvarka 100 proc.:

Nuo 2020 m.

4.3. uztikrinti gyventojams 4.3.1. kambariuose jvestos sausio 1 d. iki
galimybe (neiSeinant i§ pagalbos kvietimo sistemos 2020 m. gruodzio
kambario) iSkviesti personala. | priezitra 100 proc. 31d.
5. Uztikrinti. kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas:
5.1. visas [staigos personalas 5.1.1. darbuotojai turi Direktorius, L IL II1, TV ketv.

turi pareigybes atitinkanc¢ia
kvalifikacija:

5.2. darbuotojams sudaromos
salygos kelti kvalifikacija.

pareigybiy reikalavimus
atitinkancia kvalifikacija
100 proc.;

5.2.1. visi [staigos
darbuotojams dalyvauja ne
maziau 16 akad. val.
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose 100 proc.

personalo specialistas

L IL L IV ketv.

6. Sudaryti salygas globos namy

Tarybai veikti:

6.1. organizuoti gyventojy ir
gyventojy Tarybos
susirinkimus.

6.1.1. i8siaiskinti, jvertinti ir
patenkinti gyventoju
poreikiai. Gyventoju Taryba
renkasi periodiskai - 12

Gyventojy Tarybos
pirmininkas, Tarybos

veikla kuruojantis

socialinis darbuotojas

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio
i




karty per metus.

7. Uztikrinti tinkama Istaigos valdyma ir administravima:

7.1. Istaigos planavimo
dokumenty rengimas,
organizavimas, koordinavimas
ir kontrole;

7.2. organizuoti darbuotojy
susirinkimus, pasitarimus.
teikti pasitilymus bei
rekomendacijas darbo kokybés
gerinimo klausimais:

7.1.1. parengti ir patvirtinti
dokumentai:

-Istaigos socialinés globos
atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimas uz
2019 m.-1 vnt.

- 2019 m. [staigos veiklos
plano jgyvendinimo
ataskaita - 1 vnt.

-2020 m. Istaigos veiklos
planas - 1 vnt.

-[staigos darbuotojuy
atestacijos ir kvalifikacijos
tobulinimo planas 2020 m.-
1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kasmetinis atostogy grafikas
2020 m. - 1 vnt.

-2020 m. prekiy, paslaugy ir
darby viesyju pirkimu
planas -1 vnt.

-2020 m. Dokumentacijos
planas - 1 vnt.;

7.2.1. gerosios patirties
dalijimasis, nutarimy
jgyvendinimas, teikiamy
paslaugu kokybes
vertinimas. Suorganizuota:
- istaigos darbuotojy
apklausa - 1 vnt.

Direktorius.
vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas, personalo
specialistas, Gkvedys

I ketv.

[ ketv.

I ketv.

1 ketv.

I ketv.

[ ketv.

IV ketv.

L IL IIL IV ketv.




7.3. jgyvendinti Europos
Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2016/679 del
fiziniy asmenuy apsaugos,
tvarkant asmens duomenis
nuostatas.

- istaigos darbuotojy
dalykiniai susirinkimai - 12
vnt;

7.3.1. uztikrinta. kad asmens
duomenys [staigoje biity
tvarkomi pagal Bendrojo
duomeny apsaugos
reglamento reikalavimus
100 proc.

L HIL IV ketv,

8. Siekti asmeny integracijos | bendruomene, visuomening veikla:

8.1. vykdyti asmeny socialing
integracija (lankytis
kult@iriniuose renginiuose,
bibliotekose. muziejuose ir kt.

8.1.1. gyventojai lanko
bendruomengje ir jstaigoje
organizuojamus kulttrinius
renginius - 10, koncertus-
12, parodas-7: kartu su
bendruomenes nariais
organizuoja Sventes-2;
apsilankyta Vilniaus
nacionalingje dailés
galerijoje, muziejuose-5.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas.

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo
padejéjai

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio
31d.

9. Uztikrinti ir gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe:

9.1. dalyvauti projekte
-Socialiniy paslaugu kokybes
gerinimas, taikant EQUASS
kokybes sistema™:

9.1.1. dalyvaujama projekte
..Socialiniy paslaugy
kokybés gerinimas, taikant
EQUASS kokybes sistema™,
siekiant gerinti teikiamy
socialiniy paslaugu kokybe:
- turimos dokumentacijos
tobulinimas bei naujos
rengimas 100 proc.:

- paslaugy teikimas.

taikant Savanoriskos

Direktorius,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas. socialinis
darbuotojas, personalo
specialistas

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2021 m. birzelio
meén.
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9.2. atlikti [staigos atitikties
socialinés globos normoms
isivertinima uz 2019 m.:

Europos socialiniy paslaugy
kokybes sistemos
reikalavimus 100 proc.:
9.2.1. atliktas Istaigos
atitikties socialines globos
normoms jsivertinimas:

- atlikta [staigos gyventojy
bei darbuotojy apklausa- 1:
- parengta ataskaita, iSvados
bei rekomendacijos-1:

- nustatyti Istaigos veiklos
tobulinimo prioritetai ir
neatitikimy Salinimo planas.

I, 1T ketv.

10. Uztikrinti korupcijos prevencija ir kontrole:

10.1. kontroliuoti Istaigos
korupcijos prevencijos ir

kontroleés programy priemoniy

vykdyma;

10.2. viesai skelbti

administracijos kontaktus, kad

gyventojai ar juy globéjai
galety tiesiogiai susisiekti bei
sudaryti galimybe

gyventojams internetu pateikti

klausimus ar pasiiilymus
anonimiskai (el. pastu):

10.3. raSytiniy praymuy,
pareiSkimy bei pasitilymy deél
galimy korupcinio pobtudzio
veikuy. registracija:

10.1.1. i8siaiskinti
gyventojy nuomones apie
Istaigoje teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe 100 proc.;

10.2.1. 100 proc. uztikrinti
Istaigoje teikiamy paslauguy
kokybe, skaidruma. [staigos
internetinéje svetainéje
www.lsgn.lt skelbiami
administracijos kontaktai,
kur galima anonimiskai
pateikti klausimus,
pasiilymus;

10.3.1. i3nagrinéti gautus
prasymus, pareiskimus bei
pasitlymus 100 proc.:

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas

Vyriausias socialinis
darbuotojas.
atsakingas darbuotojas
uz korupcijos
prevencijg ir kontrole

L IL IIL, TV ketv.

Nuolat

Nuo 2020 m.
sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio




10.4. Jstaigos darbuotojy
privac¢iy ir viesyjy interesy
derinimo kontrole:

10.5. viesyjy pirkimy
procediry ir iStekliy naudojimo
kontrole.

10.4.1. vadovaujanciy ir
dalyvaujanéiy viesyju
pirkimy procesuose (viesyjy
pirkimy iniciatoriai ir
organizatoriai) darbuotoju
privaciy ir vieSyjy interesu
deklaracijy pildymas ir (ar)
papildymas - 5 vnt.;

10.5.1. vieSyjy pirkimy
procediiry skelbimas
internetiniame tinklapyje:
-planuojamy pirkimy
procediiry suvesting - lvnt.
(papildymai ir pakeitimai
pagal poreikj):

-ataskaita - 1 vnt.;
-informacija apie atliktus
VP. nustatytus laimétojus ir
sudarytas pirkimo sutartis.

Direktorius, personalo
specialistas, vieSyjy
pirkimy iniciatorius.
vieSujuy pirkimy
organizatorius

31d.

Pagal poreikj/mety
eigoje

Ne rec¢iau kaip 1
karta per ménesj

Direktore

Vyriausioji socialine darbuotoja

SUDERINTA

Utenos rajono savivaldybeés

Inga Sa
2020-03- 1>

Irma Griziené

Giedre Sileviciate




