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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2016 M. VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA (Reg. Nr. BH-6-15)

Utenos rajono savivaldybeés 2016-2018 m. strateginio veiklos plano programa-socialinés apsaugos plétojimas.
Programos tikslas — uztikrinti jvairiy socialiniy grupiu asmeny integracija j bendruomeneg.
Programos uzdavinys - organizuoti ilgalaikes socialines paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia.

Pricmonss . Verti‘nimo .k‘riter'ijus, mato Atsakin.gi- : : V(?rtiljl‘imo
e A Darbo/veiksmo vienetai ir reikSmeés vykdytojai Asignavi- kriterijaus
P avadxlzlér(;l;s e pavadinimas Planuota reikimé Faktiné reik§mé (pareigos, mai (Eur) nejvykdymo
vardas, pavarde) priezastys
Socialiniy jstaigy
veiklos i8laidos
10.1.1.01
Priemonei Planuota
igyvendinti (215400,00)
skirtos: Gauta
239566.35)
Savivaldybes %’lanuota
biudZeto 1éSos (88000,00)
Gauta
(88000.00)
Valstybeés biudZeto Gauta
lé3os - MMA 2000.00
Valstybés biudZeto Gauta




lé3os — bendrosios 20000.00
dotacijos
kompensacija
pajamy jmoky Planuota
lé3os (112000,00)
Gauta
(110931.52)
Valstybes dotacija Planuota
asmenims su (15400,00)
sunkia negalia Gauta
(18299.80)
Kiti $altiniai Gauta
(parama) 335.03

negalia:

uaugusiems asmenims su

1. organizuoti tinkama
senyvo amziaus asmeny
ar asmeny su negalia
apgyvendinima ir paskirti
Ju poreikius atitinkangias
paslaugas:

1.1. atlikti kiekvieno
asmens i§samy ir
visapusiska poreikiy
vertinima;

1.2. pasirasyti sutartj su
asmeniu, kuriam bus
teikiama globa ar jo
globéju, ripintoju,
supaZindinant su globos
namy gyventojy vidaus
tvarkos taisyklémis;

1.1. atlikti naujai
apgyvendinty asmeny
poreikio vertinima
100 proc.;

1.2. su naujai
apgyvendintais
asmenimis pasiraSyti
sutartis, supaZindinti
su vidaus tvarkos
taisyklémis 100 proc.;

1.1.naujai apgyvendinti 7
asmenys, apgyvendinty
asmens poreikio
vertinimas atliktas 100
proc.;

1.2. su naujai
apgyvendintais 7
asmenimis pasiraSytos
sutartys, jie supaZindinti su
vidaus tvarkos taisyklémis
100 proc.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas.




1.3. kiekvienam asmeniui
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy
socialinés globos plang
(ISGP);

1.3. ISGP plano
sudarymas naujai
atvykusiems
gyventojams 100
proc.;

1.3. naujai
apgyvendintiems 7
asmenims sudaryti [ISGP
100 proc.

2. Teikti socialine globa senyvo amziaus asmenims ar asmenims su negalia aplink

oje, artimoje namy aplinkai:

2.1. sukurti ir uZtikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkancia saugia
aplinka;

2.2. sudaryti galimybe
asmeniui lengvai judéti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uZjos
riby), saugiai naudotis
poilsio ir rekreacijos

2.1. asmenys gyvena
socialines globos
normas
atitinkané¢iuose
kambariuose-100
proc.;

2.2. 28 asmenims
sudarytos galimybés
Judéti socialinés
globos namy
teritorijoje;

2.1. asmenys gyvena
socialines globos normas
atitinkan¢iuose
kambariuose-100 proc.
Kambariuose ir bendro
naudojimo patalpose yra
Irengta gaisro aptikimo ir
signalizavimo sistema;
kambariai vyrams ir
moterims jrengti atskirai,
apSildomi, védinami,
tinkamai ap3viesti;
kiekvienas gyventojas turi
jam skirtus baldus (lova,
spintelg, kéde, spintg ir .t.t)
ir minkstg inventoriy
(CiuZinys, pagalve,
antklodé, paklodé ir i1):

2.2. Jstaigos teritorijoje
Irengta poilsio ir
rekreacijos zona:
sutvarkytas takas, poilsio
aikstelé, laiptai, Isigyti 4
nauji suoliukai, 2 lauko

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuotojo
padéjéjai,
slaugytojas.




Zonomis.

treniruokliai. Gyvento jams
(atsiZzvelgiant j oro
salygas) tris kartus per
savaite lauke vedamos
rytinés mankstelés,
kiekvieng dieng
organizuojami
pasivaik3tiojimai.

3. Uztikrinti senyvo amzia

Us asmeny ar asmeny su n

egalia jvairiapusisky poreikiy

tenkinimg:

3.1. asmeniui tinkamai ir
(ar) teikti sveikatos
prieZitiros paslaugas,
aprupinti globos namy
gyventojus techninés
pagalbos priemonémis;

3.2. organizuoti globos
namy gyventojy
kasdieniy gyvenimo
igudziy ugdyma, darbine
veikla, laisvalaikj ir
uZimtuma;

3.1. asmenys
apriipinti:
ortopediniais,
proteziniais gaminiais,
reikiamomis techninés
pagalbos priemonémis
100 proc.

Organizuoti $eimos
gydytojo
konsultacijas-12
susitikimy, stacionary
gydymg (pagal
poreikj) 100 proc., 28
asmenis apriipinti
medikamentais ir
slaugos priemonémis;

3.2. Asmenys nuolat
dalyvauja
savarankiskumo
igidziy ugdymo,
darbinés veiklos ir (ar)
uzZimtumo,
sveikatingumo

3.1. 15 asmeny aprupinti
ortopediniais gaminiais.
5 asmenys apriipinti
techninés pagalbos
priemonémis.
Organizuota 12 eimos
gydytojo konsultacijy;
7-asmenys gydési
stacionare.

28 asmenys apriipinti
medikamentais ir slaugos
priemonémis,

3.2. 28 asmenys dalyvavo
savarankiskumo jgiidziy
ugdymo, darbinés veiklos
ir (ar) uzimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuotojo
padgjéjai,
slaugytoja.




3.3. uztikrinti galimybe
asmenims bendrauti ar
laikinai i3vykti pas
globéjus, Seimos narius
ar artimuosius

programose ir
veiklose-28 asmenys;

3.3. uZtikrinama
galimybe palaikyti
rySius su artimaisiais,
giminaiciais (26
asmenims);

3.3. Gyventojai su
globéjais, $eimos nariais,
artimaisiais daZniausiai
bendrauja telefonu -24,
24 gyventojus aplanké
globéjai, giminaidiai,
Seimos nariai ar artimieji.
Viena gyventoja (2
kartus) laikinai buvo
i8vykusi i§ [staigos pas
artimuosius.

4 asmenys neturi
globejy,
artimyjy, Seimos
nariy.

4. Uztikrinti jstaigoje tinkamg senyvo amZiaus asmens ar asmens su negalia fizine aplinka:
4.1. asmeniui uztikrinti 4.1. gyvena 4.1. Istaigoje gyventojui Direktorius,
privatumg suteikiantj vienvietiuose, tenka 5,51 kv. m faktinio vyriausiasis
gyvenamajj plota, dvivied¢iuose ir miegamojo ploto. 24 socialinis
atitinkant] higienos trivieiuose asmenys gyvena darbuotojas,
reikalavimus: kambariuose 24 kambariuose, visiskai socialinis

asmenys,, ui.tikrinané'iuo.scf i darbuotojas,

keturviedigime prlwatun.la( ir higieninius ukvedys.

kambaryje gyvena-4 re.lka].a\il'mus:

vienvieciuose,
asmenys;

4.2. uztikrinti galimybé
(neiSeinant i§ kambario)

4.2. kiekviename
kambaryje jvesta

dvivieciuose, trivie¢iuose,
4 asmenys su nustatytu
nuolatinés slaugos
poreikiu gyvena
keturvie¢iame kambaryje;

4212 gyvenamuyjy
kambariy jvesta pagalbos




iSkviesti personala.

pagalbos kvietimo
sistema, paslauga
teikiama -28
asmenims.

kvietimo sistema:

28 asmenys turi galimybe,
iSsikvieti personala,
neiseinant i§ kambario.

5. UZtikrinti, kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas:

5.1. visas jstaigos 5.1. darbuotojai turi 5.1. 100 proc. darbuotojy [ Direktorius,

personalas turi pareigybiy turi pareigybiy personalo

pareigybes atitinkancia | reikalavimus reika}lavin'}}ls atitinkancia | specialistas.

kvalifikacija; atitinkandia kvalifikacija.
kvalifikacija-100
proc.;

5%- darbuotOJlms ke 3.2. naujy darbo 5.2. kvalifikacijos kélimo 6 proc.

iia?fgng- PRSREN | metodiy diegimas, kursuose dalyvavo 61 darbuotojy del

13- gerosios patirties proc. darbuotojy. asmeniniy
skleidimas, darbuotojy prieZas¢iy (t.y.
kvalifikacijos kélimas. ligos) »
Kvalifikacijos kelimo kvalifikacijos
kélimo kursuose
kursuose dalyvaus 67
nedalyvavo.

proc.

6. Sudaryti salygas globos namy tarybai veikti:

6. 1. Organizuoti 6.1. I8siaiskinti, 6.1. Suorganizuoti 4 Gyventojy

gyventojy ir gyventojy ivertinti ir tenkinti gyventojy tarybos tarybos

Tarybos susirinkimus. gyventojy poreikius. | susirinkimai. pirmininkas,
Suorganizuoti 4 socialinis
tarybos susirinkimus. darbuotojas

7. Uztikrinti tinkama valdyma ir administravima:

7. 1. Istaigos planavimo | 7.1. Parengti ir 7.1. 100 proc. Direktorius,

dokumenty rengimas patvirtinti Parengti ir patvirtinti vyriausiasis




organizavimas, dokumentai: dokumentai: socialinis
koordinavimas ir -2016 m. [staigos -2016 m. Istaigos veiklos darbuotojas,
kontrolé. veiklos planas - 1 vnt. planas - 1 vnt. personalo
-Istaigos darbuotojy -Istaigos darbuotojy specialistas,
kvalifikacijos kélimo kvalifikacijos kélimo ir ukvedys.
ir atestacijos planas atestacijos planas 2016 m.-
2016 m.- 1 vnt. 1 vnt.
-Istaigos darbuotojy -Istaigos darbuotojy
kasmetinis atostogy kasmetinis atostogy
grafikas- | vnt, grafikas- | vnt.
-2016 m. prekiy, -2016 m. prekiy, paslaugy
paslaugy ir darby ir darby viesyjy pirkimy
vieSyjy pirkimy planas-1 vnt,
planas-1 vnt. 2016 m. [staigos
2016 m. [staigos direktoriaus veiklos
direktoriaus veiklos ataskaita — 1 vnt.
ataskaita — 1 vnt, 2016 m. Dokumentacijos
2016 m. planas — 1 vnt.;
Dokumentacijos
planas — 1 vnt.:
N 7.2. gerosios patirties | 7.2. kiekvieng pirmadien;
T Orgafnlzuo'tl‘ : dalijigmasis, . organizuoti darbuotojy :
darbuotojy susirinkimus, rekomendacijy pasitarimai, teikti
pasitarimus, teikti igyvendinimas, pasitlymai bei
pasitilymus bei teikiamy paslaugy rekomendacijos darbo
rekomendacijas darbo kokybes vertinimas. | kokybés gerinimo
kokybés gerinimo Suorganizuoti kl.ausil'nais. -
e B darbuotojy dalykinius Klek"_leﬂﬁ ketvirt] .
susirinkimus-4. organizuoti darbuotojy
dalykiniai susirinkimai-4.
8. Siekti asmeny 8. Stiprinti rysj, 8. Gyventojai: Vyriausiasis
integracijos bendravimg tarp - lanké bendruomenés socialinis




bendruomene, Istaigos gyventojy ir organizuojamus renginius darbuotojas,
visuomening veikla. bendruomenés nariy. vykusius Lelitiny socialinis
Gyventojai lanko seniiinijoje, darbuotojas,
bendruomengje bendruomengje, Lelitiny socialinio
organizuojamus bibliotekoje, Utenos darbuotojo
kultdrinius renginius- kultiros centre, Lelitiny padéjéjai.
10, koncertus-5, meno centre-10;
parodas-7. -Koncertus vykusius
Lelitny senitnijoje,
bendruomengje, Lelitiny
bibliotekoje, V. Valiusio
keramikos muziejuje, A. ir
M. Miskiniy bibliotekoje,
Utenos kultiiros centre-6;
-Parodas vykusias Lelitiny
senitinijoje,
bendruomenéj e,
bibliotekoje, V. Valiusio
keramikos muziejuje, A. ir
M. Miskiniy viesojoje
bibliotekoje, Utenos
kultdiros centre,
Nacionalinéje dailes
galerijoje Vilniuje-7.
9. Uztikrinti korupcijos prevencijq ir kontrole:
9.1. gyventojy apklausy | 9.1.i&siaigkinti 9.1. kiekviena ketvirtj Vyriausiasis
organizavimas., gyventojy nuomones | organizuotos gyventojy socialinis
apie [staigoje teikiamy apklausos, issiaiskinta .| darbuotojas,
socialiniy paslaugy gyventojy nuomones apie | gy ciafin:
kokybe. Suorganizuoti ismi;gl(_)i? tel:g‘ﬁgq darbuotojas.
- - | socialiniy paslaugy
gyventojy apklausas kokybe-4:

4.




9.2. Vie3ai skelbti
administracijos
kontaktus, kuriais
gyventojai ir jy globéjai,
galety tiesiogiai
informuoti bei sudaryti
galimybe gyventojams
internetu pateikti
klausimus ar pasitilymus
anonimiskai;

9.3. radytiniy prasymy,
pareiskimy, bei
pasialymy dél galimy
korupcinio pobadzio
veiky, bei pasiiilymy
registracija;

9.4. Istaigos darbuotojy
privadiy ir viesyjy
interesy derinimo
kontrole¢;

9.5.viesyjy pirkimy
proceddiros ir itekliy
naudojimo kontrolé.

9.2. 100 proc.
uZtikrinti [staigoje
teikiamy paslaugy
kokybe, skaidruma,
Istaigos internetingje
svetainéje www.lsg. [t
skelbiami
administracijos
kontaktai, kur galima
anonimiskai pateikti
klausimus,
pasitlymus.

9.3. iSnagrinéti gautus

praSymus,
pareiskimus 100 proc.;

9.4. Vadovaujangiy
darbuotojy privadiy ir
vieSyjy interesy
deklaracijy pildymas -
2 vnt.;

9.5. pildomy viesyjy
pirkimy procediiry
skelbimas
internetiniame
tinklapyje:
planuojamy pirkimy
procediiry suvesting-
lvnt. (papildymai ir

9.2. Istaigos internetinéje
svetainéje www.lsg. It
skelbiami administracijos
kontaktai, kur galima
anonimiskai pateikti
klausimus, pasiiilymus-
100 proc.;

9.3. Rasytiniy praSymy,
pareiskimuy, bei pasitilymy
deél galimy korupcinio
pobudzio veiky nebuvo
gauta;

9.4. Pildytos viesyjy ir
privaciu interesy
deklaracijos-3 vnt.;

9.5. paskelbta [staigos
internetiniame tinklapyje
uZpildyta planuojamy
pirkimy procediiry
suvestiné- 1 vnt.
papildyta ir (ar) pakeista:
2016-01-14;
2016-03-22;
2016-10-26;

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atsakingas
darbuotojas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole.
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pakeitimai pagal parengta VP ataskaita-1
poreikj), ataskaita- 1 vnt.
vnt.

Direktore

Vyriausioji socialine darbuotoja

SUDERINTA
Utgnos rajono savivaldybés

W
-

liniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriaus vedéja

Inga Sakaliene
2017-02- /%

Nijolé Vieversiené

Irma GriZiene



