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Utenos rajono savivaldybés 2017-2019 m. strateginio veiklos plano
Programos tikslas — uztikrinti jvairi
Programos uzdavinys - organizuoti

programa-socialinés apsaugos plétojimo.
Y socialiniy grupiy asmeny integracija j bendruomene.
socialines paslaugas jvairiy socialiniy gupiy asmenims.

Priemoneés _ Veninimo .k-ritexjij us, mato Atsakingi_ ' . Ve;rtin_imo
il g os Darbo/\'regksmo vienetai ir reik§meés vykdytojai Asignavi- kriterijaus
P kad ] pavadinimas Planuota reik$meé Faktiné reikimeé (pareigos, mai (Eur) nejvykdymo
i vardas, pavardé) priezastys
Socialiniy jstaigy
veiklos islaidos
10.1.1.01
Priemonei Planuota
igyvendinti (246854.83)
skirtos: 83‘;;‘31 on)
Savivaldybes Planuota
biudzeto lé3os (103200,00)
Gauta
(100676,51)
Valstybés biudzeto -
léSos - MMA
Valstybés biudzeto Planuota
léSos — darbo (1800.00)
apmokéjimo Gauta
istatymui (1800.00)
igyvendinti
pajamy jmoky Planuota
1éSos (120000,00)
Gauta

(116118.99)




Valstybés dotacija Planuota
asmenims su (21854.83)
sunkia negalia Gauta
(21854.83)

Kiti saltiniai Gauta
(parama) (1880.68)

1.Teikti socialinés globos normas atitinkancig ilgalaike socialing globg senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su

negalia:

1. organizuoti tinkama Vyriausiasis

senyvo amziaus asmeny socialinis

ar asmeny su negalia darbuotojas,

apgyvendinimg ir paskirti socialini-s

ju poreikius atitinkangias darbuotojas.

paslaugas:

1.1. atlikti kiekvieno
asmens iSsamy ir
visapusiska poreikiy
vertinima;

1.2. kiekvienam asmeniui
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy
socialinés globos plana
(ISGP).

1.3. pasira$yti sutartj su
asmeniu, kuriam bus
teikiama globa ar jo
globéju, rapintoju,
supazindinant su globos
namy gyventojy vidaus

L.1. atlikti naujai
apgyvendinty asmeny
poreikio vertinimg
100 proc.;

1.2. asmenims
sudaryti ar perzitiréti
ir patikslinti (ISGP)
100 proc.;

1.3. su naujai
apgyvendintais
asmenimis pasiradyti
sutartis, supazindinti
su [staigos gyventojy
vidaus tvarkos

1.1.naujai apgyvendinti 3
asmenys, jy asmens
poreikio vertinimas
atliktas 100 proc.;

1.2. naujai atvykusiems 3
asmenimis sudaryti ISGP,
perziliréti ir patikslinti 100
proc.

1.3. su naujai
apgyvendintais asmenimis
pasiraSytos sutartys,
supazindinti su [staigos
gyventojy vidaus tvarkos
taisyklémis 100 proc.




tvarkos taisyklémis. | taisyklémis 100 proc.;

2. Teikti socialing globa senyvo amZiaus asmenims ar asmenims su negalia aplinkoje, artimoje namy aplinkai:

2.1. sukurti ir uztikrinti 2.1.Asmenys gyvena | 2.1. asmenys gyvena Vyriausiasis
asmeniui jo poreikius socialines globos socialines globos normas | socialinis
atitinkanéia saugia normas atitinkan¢iuose darbuotojas,
aplinka; atitinkan&iuose kambariuose-100 proc. socialinis
kambariuose 100 Kambariuose ir bendro darbuotojas,
proc.: naudojimo patalpose yra socialinio
irengta gaisro aptikimo ir darbuotojo
signalizavimo sistema; padejéjai,
kambariai vyrams ir slaugytojas.

2.2. sudaryti galimybe

2.2. asmenims

moterims jrengti atskirai,
apSildomi, védinami,
tinkamai ap3viesti;
kiekvienas gyventojas turi
Jam skirtus baldus (lova,
spintele, kéde, spintg ir .t.t)
ir minksta inventoriy
(CiuZinys, pagalvé,
antklode, paklodeé ir t.t.);

2.2. Istaigos teritorijoje
irengta poilsio ir

asmeniui lengvai judéti sudarytos galimybés e . s

Mg A rekreacijos zona: jsigytos
socialinés globos namy Judeéti socialinés lauko supyneés, 2 lauko
teritorijoje (ar uz jos globos namy treniruokliai. Gyventojams

riby), saugiai naudotis

teritorijoje 100 proc.

(atsizvelgiant j oro

poilsio ir rekreacijos sglygas) tris kartus per

zonomis. savaitg lauke vedamos
rytinés mankstelés,
kiekvieng dieng

organizuojami




| pasivaikiciojimai.

3. Uztikrinti senyvo amZiaus asmen

y ar asmeny su negalia jvairiapusisky poreikiy tenkinima:

3.1. tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti
asmeniui sveikatos
prieZidiros paslaugas,
aprupinti globos namy
gyventojus techninés
pagalbos priemonémis;

3.2. organizuoti globos
namy gyventojy
kasdieniy gyvenimo
1gudziy ugdyma, darbing
veiklg, laisvalaikj ir
uZimtumg;

3.3. uztikrinti galimybe
asmenims bendrauti ar

3.1. asmenis apriipinti:
-ortopediniais,
proteziniais gaminiais
ir reikiamomis
techninés pagalbos
priemonémis 100
proc.;
-medikamentais ir
slaugos priemonémis
100 proc.

Organizuoti Seimos
gydytojo
konsultacijas-12;
-stacionary gydyma
(pagal poreikj) 100
proc.;

3.2. Asmenys nuolat
dalyvauja
savarankiskumo
lgidziy ugdymo,
darbines veiklos ir (ar)
uZimtumo,
sveikatingumo
programose ir
veiklose 100 proc.;
3.3. uztikrinama
galimybé palaikyti

3.1. asmenys apriipinti:
-ortopediniais gaminiais
54 proc.;

-techninés pagalbos
priemonémis 100 proc.;
-organizuota 12 susitikimy
su Seimos gydytoju 100
proc.;

-asmenys gydesi
stacionare 18 proc.;
-asmenys apripinti
medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc.;

3.2. asmenys dalyvavo
savarankiSkumo jguidziy
ugdymo, darbinés veiklos
ir (ar) uZimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose100 proc.

3.3. gyventojai su
globgjais, Seimos nariais,

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuotojo
padejéjai,
slaugytojas.

Asmenys neturi
globéju,
artimyjy, Seimos




laikinai i§vykti pas
globgjus, ripintojus,
Seimos narius ar
artimuosius giminai¢ius.

ry$ius su artimaisiais,
giminaiciais, globéjais
86 proc.;

artimaisiais daZniausiai
bendrauja telefonu - 82
proc.;

gyventojus aplanke
globé¢jai, giminaidiai,
Seimos nariai ar artimieji
- 82 proc.;

gyventojai laikinai buvo
iSvyke i Istaigos pas
artimuosius-7 proc.

nariy todél jie
nebendravo
telefonu, nickas
jy nelankeé-18
proc.;
gyventojai i§
Istaigos i§vyke
nebuvo dél savo
sveikatos biiklés,
globéjy, Seimos
nariy ar artimyjy
uzimtumo-93
proc.

4. Uztikrinti jstaigoje tinkamg senyvo amZiaus asmens ar asmens su negalia fizine aplinka:

4.1.asmeniui uztikrinti
saugia, artima $eimos
namams aplinka,
gyvenamajj plota,
atitinkantj teisés akty
reikalavimus;

4.2. asmeniui uztikrinti
lengvai ir greitai
pasiekiamas, patogias
orumag ir privatuma
garantuojantias asmens
higienos patalpas;

4.3. asmeniui uztikrinti
saugias ir sveikas
gyvenimo salygas;

4.1. asmenims
sudaryta saugi, artima
Seimos namams
aplinka, atitinkanti
teisés akty
reikalavimus 100
proc.;

4.2. asmenims
higienos patalpos yra
jrengtos prie
gyvenamojo
kambario, turi vidinj
uzrakta 100 proc.,

4.3. asmens
gyvenamos patalpos
yra tvarkingos ir

4.1. asmenims sudaryta
saugi, artima $eimos
namams aplinka,
atitinkanti teisés akty
reikalavimus 100 proc.;

4.2. Istaigoje higienos
patalpos turi vidinj uZraktg
100 proc.,

4.3. Jstaigoje asmens
gyvenamos patalpos yra
tvarkingos ir §varios
(pagal Istaigoje nustatyta

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
tkvedys.




4.4. uztikrinti galimybé
(neiSeinant i§ kambario)
iSkviesti personalg.

Svarios pagal jstaigoje
nustatyta tvarkg 100
proc.;

4.4, kiekviename
kambaryje jvesta
pagalbos kvietimo
sistema, paslauga
teikiama -100 proc.;

tvarkg) 100 proc.;

4.4. 12 gyvenamyjy
kambariy jvesta pagalbos
kvietimo sistema;

100 proc. asmeny
neiSeinant i§ kambario turi
galimybe iSsikvieti
personalg.

5. Uztikrinti, kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas:

5.1. visas jstaigos 5.1. darbuotojai turi 5.1.100 proc. darbuotojy | Direktorius,
personalas turi pareigybiy turi pareigybiy personalo
pareigybes atitinkan¢iag | reikalavimus reika.llavirr}.us atitinkan¢ig | specialistas.
kvalifikacija; atitinkancia kvalifikacija.
kvalifikacija 100
proc.;
5.2. darbuotojams 5.2. tiesiogiai 15{.2. kvaliﬁklacijos kélimo e
sudaromos salygos kelti socialing globg ursugsebda yvavo 88 IdZ proc. naujai
kvalifikacija. Rif ., |Fe-daraugioly; idarbinty
eikiantys darbuotojai darbuotojy
dalyvauja teisés kvalifikacijos
aktuose numatytos kelimo kursuose
trukmes kvalifikacijos nedalyvavo.
tobulinimo kursuose
100 proc.
6. Sudaryti sglygas globos namy tarybai veikti:
6. 1. Organizuoti 6.1. I8siaiskinti, 6.1. Suorganizuoti 4 Gyventojy
gyventojy ir gyventojy jvertinti ir tenkinti gy\(eptoju, ta}rybos tarybos
Tarybos susirinkimus. gyventojy poreikius, | Susirinkimai. pirmininkas,
socialinis

Taryba renkasi




periodiskai-4 karus darbuotojas
per metus.
7. Uztikrinti tinkamg valdyma ir administravima:
7. 1. Istaigos planavimo | 7.1. Parengti ir 7.1. 100 proc. Direktorius,
dokumenty rengimas patvirtinti Parengti ir patvirtinti vyriausiasis
organizavimas, dokumentai: . dokumentai: ‘ ' socialinis'
bioiditina i - 2.016 m. [staigos -2016 m. Ista1g0§ veiklos | darbuotojas,
K y veiklos plano plano jgyvendinimo personalo
orirole. jgyvendinimo ataskaita- 1 vnt. specialistas,
ataskaita- 1 vnt. -2017 m. Istaigos veiklos | Gkvedys.

7.2. organizuoti
darbuotojy susirinkimus,

-2017 m. Istaigos

veiklos planas - 1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo
ir atestacijos planas
2017 m.- 1 vnt.
-Istaigos darbuotojy
kasmetinis atostogy
grafikas- 1 vnt.
-2017 m. prekiy,

paslaugy ir darby
viesyjy pirkimy
planas-1 vnt.

-2017 m. Istaigos
direktoriaus veiklos
ataskaita — 1 vnt.
-2017 m.
Dokumentacijos
planas — 1 vnt.;

7.2. gerosios patirties
dalijimasis, nutarimy

planas - 1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos kelimo ir
atestacijos planas 2017 m.-
1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kasmetinis atostogy
grafikas- 1 vnt.

-2017 m. prekiy, paslaugy
ir darby vieSujy pirkimy
planas-1 vnt.

2017 m. Istaigos
direktoriaus veiklos
ataskaita — 1 vnt.

2017 m. Dokumentacijos
planas — 1 vnt.;

7.2. kiekvieng pirmadienj
organizuoti darbuotojy
pasitarimai, teikti




pasitarimus, teikti
pasitlymus bei
rekomendacijas darbo
kokybés gerinimo
klausimais.

jgyvendinimas,
teikiamy paslaugy
kokybés vertinimas.
Suorganizuoti
darbuotojy dalykinius
susirinkimus-12 vnt.

pasiulymai bei
rekomendacijos darbo
kokybés gerinimo
klausimais.

Kiekviena ménesj
organizuoti darbuotojy
dalykiniai susirinkimai-12
vnt.

8. Siekti asmeny
integracijos j
bendruomene,
visuomenine veikla.

8. Gyventojai lanko
bendruomenéje ir
Istaigoje
organizuojamus
kultirinius renginius-
8, koncertus-8,
parodas-4;

8. Gyventojai lanké
bendruomenés
organizuojamus
kultiirinius renginius
vykusius Lelitiny
senifinijoje,
bendruomenéje,
bibliotekoje, Utenos
kulttiros centre, Lelitiny
meno centre-8§;
Koncertus vykusius
Lelitiny senitinijoje,
bendruomenéje,
bibliotekoje, V.Valiugio
keramikos muziejuje, A. ir
M. Miskiniy bibliotekoje,
Utenos kultairos centre-8;
Parodas vykusias Leliiiny
senifinijoje, Lelitiny
bibliotekoje, V.Valiugio
keramikos muziejuje, A. ir
M. Miskiniy vie$ojoje
bibliotekoje, Utenos
kultiiros centre-4.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuotojo
padé¢jéjai.

9. Uztikrinti korupcijos prevencija ir kontrole:

9.1. gyventojy apklausy
organizavimas;

9.1.i8siaiskinti

9.1. kiekvieng ketvirtj
organizuotos gyventojy

Vyriausiasis
socialinis




9.2. Viesai skelbti
administracijos
kontaktus, kuriais
gyventojai ir jy globéjai,
galéty tiesiogiai
informuoti bei sudaryti
galimybe gyventojams
internetu pateikti
klausimus ar pasitlymus
anonimiskai;

9.3. raSytiniy praSymuy,
pareiskimy, bei
pasitlymy dél galimy
korupcinio pobiudzio
veiky, bei pasialymy
registracija;

9.4. istaigos darbuotojy
privaciy ir vieSyju
interesy derinimo
kontrolé;

gyventojy nuomones
apie [staigoje teikiamy
socialiniy paslaugy
kokybe. Suorganizuoti
gyventojy apklausas-4
vnt.;

9.2. 100 proc.
uztikrinti [staigoje
teikiamy paslaugy
kokybe, skaidruma,
Istaigos internetingje
svetaingje www.lsgn. It
skelbiami
administracijos
kontaktai, kur galima
anonimiskai pateikti
klausimus,
pasitlymus;

9.3. i8nagrinéti gautus
praSymus,
pareiskimus 100 proc.;

9.4. vadovaujanciy
darbuotojy privaciy ir
vie$yjy interesy
deklaracijy pildymas
ir (ar) papildymas -2
vnt.;

apklausos, i$siaiskinta
gyventojy nuomones apie
[staigoje teikiamy
socialiniy paslaugy
kokybe-4 vnt.;

9.2. [staigos internetinéje
svetainéje www.lsgn.lt
skelbiami administracijos
kontaktai, kur galima
anonimiskai pateikti
klausimus, pasitlymus100
proc.;

9.3. Rasytiniy pradymuy,
pareidkimy, bei pasitlymy
del galimy korupcinio
pobiidzio veiky nebuvo
gauta;

9.4. Pildytos vieSyjy ir
privadiu interesy
deklaracijos-2 vnt.;

darbuotojas,
socialinis
darbuotojas.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atsakingas
darbuotojas uz
korupcijos
prevencija ir
kontrole.
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9.5.vie$yjy pirkimy

9.5. pildomy viesyjy

procediiros ir i§tekliy pirkimy procediiry

naudojimo kontrolé. skelbimas
internetiniame
tinklapyje:
planuojamy pirkimy

procediiry suvestine-
lvnt. (papildymai ir
pakeitimai pagal
poreikj); ataskaita- 1
vnt.

9.5. paskelbta [staigos
internetiniame tinklapyje
uzpildyta planuojamy
pirkimy procediiry
suvestiné-1 vnt.
papildyta

2017-02-13;

parengta ataskaita-1 vnt.
[ ketvirtis

Direktore

Vyriausioji socialiné darbuotoja

SUDERINTA
Utenos rajono savivaldybés
~Sdeialiniy reikaly ir, sveikatos apsaugos skyriaus vedéja
SR
Inga Sakaliené
2018-02-43

)
.

Nijolé Vieversiené

Irma Griziené




