Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprago
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE
IRMA GRIZIENE

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2020 m. sausioj/ d. Nr. 1//9 - r?/g
(data)
Lelitinai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos e darbuotojo vadovas (toliau —
< . . Siektini . o A .
uzduotys / metinés rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinandios

institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1

1.2

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai
uzduotys

2.1. Tobulinti Jstaigos 2.1. jgyvendinti projekto 2.1.1 ne maziau vieno karto




veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybe

»Socialiniy paslaugy kokybés
gerinimas, taikant EQUASS
kokybés sistema® principus,
pasirengti iSoriniam auditui

dalyvauta projekto
»Socialiniy paslaugy kokybés
gerinimas, taikant EQUASS
kokybés sistemg*
mokymuose;

2.1.2. atsizvelgiant j
EQUASS kokybés principus
(lyderystés, teises,
partnerysteés ir t.t.) iki
2020-12-31 parengti jrankiy
diegimo plang ir jdiegti ne
maziau 3 jrankiy;

2.1.3. per 2020 m. kartu su
Istaigos darbuotojais
lankytasi socialinés globos
jstaigoje, kuri dalyvauja
EQUASS kokybés sistemos
idiegime, pasidalijant geraja
patirtimi.

2.2. Tobulinti savo
profesing kompetencija

2.2.1. sistemingai bei planingai
keliama vadovo kompetencija

2.2.2. dalyvauti Savivaldybiy
socialinés globos namy jstaigy
vadovy asociacijos veikloje

2.2.1.1 dalyvauta ne maZiau
kaip 2 kvalifikacijos kélimo
mokymuose (ne maZiau 16
ak. val.), igytos Zinios
pritaikytos darbinéje veikloje;

2.2.2.2. dalyvauta ne maZiau
kaip viename dalykiniame
susitikime.

2.3. Stiprinti Istaigos
zmogiskuosius isteklius

2.3.1.]staigos darbuotojai kelia
dalykine kompetencija

2.3.1.1 sudaryta galimybé
visiems Istaigos
darbuotojams dalyvauti ne
maZiau 16 akad. val
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose.

2.4. Parengti ir patvirtinti:

Istaigos 2019 m. veiklos
ataskaitg bei 2020 m.
veiklos plang

2.4.1.rengiant planavimo
dokumentus vadovautis Utenos
rajono savivaldybés Tarybos
2015 m. geguzeés 28 d.
sprendimu Nr. TS-103 ,,Dél
strateginio planavimo Utenos
rajono savivaldybéje
organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo‘*, vykdyti veiklos
plano jgyvendinimo rezultaty
stebéseng, atskaitomybés
procediras.

2.4.1.1.Istaigos veiklos
ataskaita parengta ir pateikta
suderinimui su veiklg
kuruojanéiu skyriumi 2020
m. vasario-kovo mén.;

2.4.1.2. Istaigos 2019 m.
veiklos planas parengtas ir
pateiktas suderinimui su
veiklg kuruojanéiu skyriumi
iki 2020-03-31.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety

uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti n.
uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

eigiamg jtaka Siy

3.1. Zmogiékieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai.

3.2.. Zmogiskieji faktoriai, 1¢8y trikkumas.

3.3. Zmogiskieji i§tekliai, darbuotojy kaita, ligos.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoc¢iy / metiniy nZduociy
jvykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uZduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 [J

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai -2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykde metiniy veiklos

Nepatenkinamai — 1 [

uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

10 20 30 4040

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsiZvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy Ziniy, geb&jimy ir jgidZiy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 40

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

\ 6.1. Nenumatyty naujy svarbiy ir didesnj prioriteta uZduo¢iy nustatymas.

J 6.2. Istatymy ir teisés akty kaita.




IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— [0 | Gerai — [J | Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sililymai: UZ praéjusius metus Irmos GriZienés veikla
nevertinama, nes Utenos rajono savivaldybés Leliiny socialinés_globos namy direktorés
pareigas pradéjo eiti 2019 m. lapkri¢io 15 d. '

Savivaldybés meras Alvydas Katinas

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmieny pareigos) para3as) (vardas ir pavardé)
Nt
Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesatinkur
(ko nereikia, i¥braukti)
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) ———
Direktore i Irma GriZiené
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé¢)

Su veiklos vertinimo i8vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmf;ns—pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




