Utenos rajono savivaldybés Lelitiny socialinés globos namy direktorés Irmos Grizienés

mety veiklos uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Tobulinti [staigos veiklos ir
teikiamy paslaugy kokybg.

Igyvendinamos ilgalaikes
socialinés globos paslaugy
kokybés gerinimo priemonés

Iki 2022 m. balandZio 31 d
parengtas EQUASS atlikto
iSorinio audito rekomendacijy
jgyvendinimo priemoniy planas;

Iki 2022-12-30 d. jgyvendinta ne
maziau 3 -jy rekomendacijy.

2. Socialinés atsakomybés
aplinkos saugojimo bei
tvarumo skatinimas.

Darbuotojy $vietimas
socialinés atsakomybeés,
aplinkos saugojimo bei
tvarumo jgyvendinimo
jstaigoje klausimais.

Iki 2022-11-30 d. suorganizuoti 2
uzsiémimai, renginiai, paskaitos
socialinés atsakomybes, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
jgyvendinimo jstaigoje
klausimais.

3.Tobulinti profesing
kompetencija.

Sistemingai bei planingai
keliama jstaigos vadovo
kompetencija.

Dalyvauta ne maziau kaip 2
kvalifikacijos keélimo mokymuose
(ne maziau 16 ak. val.), jgytos
Zinios pritaikytos darbin¢je
veikloje.

4. Stiprinti Istaigos
ZmogiSkuosius iSteklius.

[staigos darbuotojai kelia
profesing kompetencija.

Organizuoti susitikimus su
[staigos partneriais, NVO.

Iki 2022-12-30 d. sudaryta
galimybe visiems [staigos
darbuotojams dalyvauti ne maziau
16 akad. val. kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose,
seminaruose, konferencijose,
socialiniams darbuotojams
supervizijoje 8 akad. val.

iki 2022-11-30 d. suorganizuoti ne
maziau kaip du vizitai, pasidalinta
gerajg patirtimi.




