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Utenos rajono savivaldybés Lelitiny socialinés globos namai (toliau-Istaiga)-biudzetiné jstaiga. pradéjusi veiklg 2007 m. kovo 1 d. Utenos
rajono savivaldybés tarybos 2006 m. lapkri€io 30 d. sprendimu Nr. T-242. Uzregistruota 2007 m. vasario 28 d. Valstybinés jmonés Registry centro
Utenos filiale, registro numeris Nr. 086663.

[staigos kodas- 300653972.

Adresas-Liepy g. 1, 28361, Lelitiny mstl. Utenos r.

El.p.: sgnamai@gmail.com, tel./faks. 8 (389) 59409.

[staiga turi paramos gavéjo statusg.

Istaigos vieSieji praneSimai bei kita informacija apie veiklg skelbiami Istaigos internetingje svetaingje www.lsgn.lt

Istaigo¥ finansavimo S$altiniai: Utenos rajono savivaldybés biudZeto 1éSos, valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos savivaldybiy
biudZetams, gyventojy privalomosios jmokos uZ teikiamas socialines paslaugas, 1éSos gaunamos kaip labdara ir parama, savarankiSkos juridiniy ir
fiziniy asmeny piniginés jmokos, testamentu gyventojy Istaigai skirtos 1&Sos, turtas, inicijuojamas 2 % gyventojy pajamy mokes¢io gavimas.

Vizija-moderni, atvira naujoms iniciatyvoms, nuolat tobuléjanti ir bendradarbiaujanti socialiniy paslaugy jstaiga, teikianti profesionalias ir
kokybisSkas socialines bei sveikatos prieZiliros paslaugas, kurios tenkina globos namy gyventojy poreikius, sprendZia jy savirealizacijos, savipagalbos,
socialinés izoliacijos ir laisvalaikio — uZimtumo problemas, uztikrina saugia, jaukig ir jy orumg laiduojan¢ig namy aplinkg, kurioje siekiama skatinti
gyventojy savarankiskuma, teikiant kuo minimalesng specialisty pagalbg ir prieZitrg.

Misija-profesionaliai bei kokybiskai teikiamos ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos ir sveikatos prieZitiros paslaugos, padedant jstaigos
gyventojams integruotis visuomenéje bei bendruomenéje, siekiant maksimaliai uztikrinti jprasta kasdiene veikla, atsizvelgiant j gyventojy
savarankiSkumo lygj ir nuolat kintancius poreikius bei interesus.



Pagrindiné paskirtis —uztikrinti ilgalaike (trumpalaike) socialiné globa Utenos rajono suaugusiems asmenims su negale ir senyvo amziaus
asmenims, kurie negali gyventi savarankiskai, naudotis kitomis bendruomenés paslaugomis ir kuriems biitina nuolatiné specialisty prieZiura.

Veiklos tikslas — teikti Istaigos gyventojams ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems
asmenims su negalia numatytas Socialiniy paslaugy kataloge, siekiant gerinti gyventojy gyvenimo kokybe, ugdyti ir stiprinti jy gebéjimus ir galimybes
savarankiskai spresti savo socialines problemas, plétoti gyventojy socialinius ry$ius, tenkinti svarbiausius biosocialinius poreikius, ginti ir saugoti
gyventojy teises ir interesus, sudarant kuo geresnes gyvenimo salygas, vykdyti ju socialing integracija, maZinant socialing atskirtj, uZtikrinti saviraiska,
ripintis Jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimu, uZtikrinti vidaus kontrolg, teisingg ir efektyvy 1€Sy panaudojima.

Teikiamos paslaugos:

Atsizvelgiant j nustatytg socialiniy paslaugy poreikj ir jgyvendinat nustatytus tikslus, teikti jstaigos gyventojams ilgalaike (trumpalaike)
socialine globa, atitinkancig socialinés globos normy apraso reikalavimus:

- kompleksin¢, nuolatinés specialisty priezitros reikalaujanti pagalba teikiama jvertinus asmens savarankiskumo lygj;

- informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas;

- apgyvendinimo paslaugos, sudarant tinkamas, Zmogaus orumo neZeminanéias gyvenimo salygas ir apriipinant pagrindiniais baldais (lova,
stalas, spintele, kede); : '

- maitinimo paslaugos (organizuojamos 4 kartus per diena, dietinis maitinimas, diskretiSka pagalba maitinantis tiems, kurie negali patys
savarankiskai pavalgyti);

- buitinés ir asmens higienos paslaugos (skalbimas, lyginimas, smulkus drabuziy taisymas, prausimas, maudymas ir kt.);

- socialinio darbo paslaugos (individualus bendravimas su gyventojais, iskilusiy socialiniy, psichologiniy, kultiiriniy, dvasiniy, buitiniy
problemy sprendimas, tarpininkavimas ir atstovavimas jvairioje institucijose, ginant gyventojy teises, konsultavimas, informavimas);

- poilsio, laisvalaikio, uZimtumo organizavimo paslaugos (kasmetinés $ventés, jubiliejai, gimtadieniai, koncertai, iSvykos, kasdienis
uzimtumas pagal poreikius ir galimybes bei kt.);

- sveikatos prieziliros paslaugos (pirmos pagalbos suteikimas, nuveZimas pas Seimos gydytoja ar kitus specialistus, paskirto gydymo
testinumas, gydytojy konsultacijy jstaigoje organizavimas, stacionarizavimas, aprupinimas medikamentais ir slaugos priemonémis, vadovaujantis
teisés aktais ir patvirtintais normatyvais, esant poreikiui — psichologiné pagalba, apripinimas medicinine kompensacine technika, protezais ir t.t.);

- slaugos paslaugos (sauskelniy keitimas, prausimas, maudymas, praguly profilaktika, vartymas, maitinimas);

- kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiS$kumo lygj, naujy galimybiy ieSkojimas paslaugy kokybei gerinti.

Utenos rajono savivaldybés 2016 —2018 m. strateginio veiklos plano programa- socialinés apsaugos plétojimo.
Programos tikslas — uztikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmeny integracija | bendruomene.
Programos uzdavinys — organizuoti ilgalaikes socialines paslaugas senyvo amzZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia.

Priemonés Darbo/veiksmo pavadinimas Vertinimo kriterijus, mato Atsakingi vykdytojai Vykdymo terminai | Asignavimai
pavadinimas ir vienetai ir reikSmeés (pareigos, (ketvirCiais/ (Eur)




jos kodas

vardas, pavardé)

data)

Socialiniy jstaigy
veiklos iSlaidos
10.1.1.01

Priemonei
jgyvendinti
skirtos:

213400,00

valstybés
biudZeto 1éSos

88000,00

pajamy jmoky
1éSos

110000,00

kitos lésos

15400,00

1.Teikti socialinés globos normas atitinkancig ilgalaike socialine globg senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims

su negalia:

1. organizuoti tinkamg senyvo
amziaus asmeny ar asmeny su
negalia apgyvendinimg ir
paskirti jy poreikius

| atitinkancias paslaugas:

1.1. atlikti kiekvieno asmens
iSsamy ir visapusiska poreikiy
vertinimg;

1.2. pasiraSyti sutartj su
asmeniu, kuriam bus teikiama
globa ar jo globéju, riipintoju,
supazindinant su globos namy
gyventojy vidaus tvarkos
taisyklémis.

1.1. atlikti naujai
apgyvendinty asmeny
poreikio vertinimg 100
proc.;

1.2. su nayjai
apgyvendintais asmenimis
pasiraSyti sutartis,
supazindinti su vidaus
tvarkos taisyklémis 100
proc.;

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,
socialinis darbuotojas.

Atvykus
gyventojui ] jstaigg

Atvykus
gyventojui ] jstaiga




1.3. kiekvienam asmeniui
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy socialinés
globos plang (ISGP).

1.3. ISGP plano sudarymas
naujai atvykusiems
gyventojams 100 proc.

Atvykus
gyventojui ] jstaigg

2. Teikti socialing globg senyvo amZiaus asmenims ar asmenims su negalia aplinkoje, artimoje namy aplinkai:

2.1. sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkancig saugig aplinkg;

2.2. sudaryti galimybe
asmeniui lengvai judéti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uzjos riby),
saugiai naudotis poilsio ir
rekreacijos zonomis.

2.1.asmenys gyvena
socialines globos normas
atitinkan¢iuose kambariuose
100 proc.;

2.2. 28 asmenims sudarytos
galimybés judéti socialinés
globos namy teritorijoje.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo

slaugytojas.

L IL, IIT, TV ketv.

Nuo 2016 m.
sausio 1 d. iki
2016 m. gruodZzio
31d.

3. Uztikrinti senyvo amziaus asmeny ar asmeny su negalia jvair

iapusisky poreikiy tenkinima:

3.1. asmeniui organizuoti ir

_| (ar) teikti sveikatos prieZitiros
- | paslaugas, apripinti globos
namy gyventojus techninés
pagalbos priemonémis;

3.2. organizuoti globos namy

3.1. asmenys apripinti:
ortopediniais, proteziniais
gaminiais, reikiamomis
techninés pagalbos
priemonémis 100 proc.
Organizuoti §eimos
gydytojo konsultacijas- 12
susitikimy, stacionary
gydyma (pagal poreikj) 100
proc., 28 asmenis apripinti
medikamentais ir slaugos
priemonémis;

3.2. asmenys nuolat

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo
padéjéjai,

slaugytojas.

L IL III, IV ketv.

Nuo 2016 m.




gyventojy kasdieniy gyvenimo
1gudZiy ugdyma, darbine
veikla, laisvalaikj ir uzimtuma;

3.3. uztikrinti galimybe
asmenims bendrauti ar laikinai
iSvykti pas globéjus, Seimos
narius ar artimuosius
giminaicius.

dalyvauja savarankiSkumo
1gtdziy ugdymo, darbinés
veiklos ir (ar) uzimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose100 proc.;

3.3. uztikrinama galimybé
palaikyti rySius su
artimaisiais, giminaiciai 95
proc. gyventojy.

sausio 1 d. iki
2016 m. gruodzio
314

Nuo 2016 m.
sausio 1 d. iki

2016 m. gruodzio
31d.

4. Uztikrinti jstaigoje tinkamg senyvo amziaus asmens ar asmens su negalia fizine aplinka:

4.1. asmeniui uztikrinti
privatumg suteikiantj
gyvenamagjj plota, atitinkantj
higienos reikalavimus;

4.2. uztikrinti galimybé
(neiSeinant i§ kambario) .
iSkviesti personala.

4.1. gyvena vienvieciuose,
dvivieciuose ir trivieciuose
kambariuose 24 asmenys.,
keturvieciame kambaryje
gyvena — 4 asmenys;

4.2. kiekviename kambaryje
jvesta pagalbos kvietimo
sistema, paslauga teikiama-
28 asmenims.

Direktorius, _
vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
ukvedys.

Nuo 2016 m.
sausio 1 d. iki

2016 m. gruodzio
314.

Nuo 2016 m.
sausio 1 d. iki

2016 m. gruodzio
31 d.

5. Uztikrinti, kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas:

5.1. visas jstaigos personalas
turi pareigybes atitinkancig
kvalifikacija;

5.2. darbuotojams sudaromos
salygos kelti kvalifikacijg.

5.1. darbuotojai turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkancig kvalifikacija
100 proc.;

5.2. naujy darbo metody
diegimas, gerosios patirties
skleidimas, darbuotojy

Direktorius,
personalo specialistas.

L II, IIL, IV ketv.

L IL IIL, IV ketv.




kvalifikacijos kélimas.
Kvalifikacijos kélimo
kursuose dalyvaus 67 proc.
darbuotojy.

6. Sudaryti salygas globos namy

tarybai veikti:

6. 1. organizuoti gyventojy ir
gyventojy Tarybos
susirinkimus.

6.1. iSsiaiSkinti, jvertinti ir
tenkinti gyventojy
poreikius. Suorganizuoti 4
tarybos susirinkimus.

Gyventojy tarybos
pirmininkas,
socialinis darbuotojas.

L IL, IO, IV ketv.

7. Uztikrinti tinkamg valdymag ir

administravima:

7. 1. Istaigos planavimo
dokumenty rengimas
organizavimas, koordinavimas
ir kontrolé.

7.1. parengti ir patvirtinti
dokumentai:

-2016 m. Istaigos veiklos
planas -1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo ir
atestacijos planas 2016 m.-
1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kasmetinis atostogy
grafikas-1 vnt.

-2016 m. prekiy, paslaugy ir
darby viesyjy pirkimy
planas-1 vnt.

2016 m. Jstaigos
direktoriaus veiklos
ataskaita-1 vnt.

2016 m. Dokumentacijos
planas-1 vnt.;

Direktorius,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas, personalo
specialistas, tikvedys.

I ketv.

I ketv.

I ketv.

I ketv.

IV ketv.
IV ketv.




7.2. Organizuoti darbuotojy
susirinkimus, pasitarimus,
teikti pasitilymus bei
rekomendacijas darbo kokybés
gerinimo klausimais.

7.2. gerosios patirties
dalijimasis, nutarimy
igyvendinimas, teikiamy
paslaugy kokybes
vertinimas. Suorganizuoti
darbuotojy dalykinius
susirinkimus — 4.

L IL, IO, TV ketv.

8. Siekti asmeny integracijos i
bendruomeng, visuomenine
veiklg.

8. stiprinti rysj, bendravimg
tarp Istaigos gyventojy ir
bendruomenés nariy.
Gyventojai lanko
bendruomenéje
organizuojamus kultiirinius
renginius-10, koncertus-5,
parodas-7.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo
padéjéjai.

Nuo 2016 m.
sausio 1 d. iki

2016 m. gruodzio
31d.

9. Uztikrinti korupcijos prevencijg ir kontrole:

9.1.gyventojy apklausy
organizavimas.

9.2. viesai skelbti
administracijos kontaktus,
kuriais gyventojai ir jy
globéjai, galéty tiesiogiai
informuoti bei sudaryti
galimybe gyventojams
internetu pateikti klausimus ar
pasitlymus anonimiskai;

9.1. i$siaiskinti gyventojy
nuomones apie jstaigoje
teikiamy socialiniy paslaugy
kokybé. Suorganizuoti
gyventojy apklausas-4.

9.2. 100 proc. uztikrinti
[staigoje teikiamy paslaugy
kokybe, skaidrumg. Istaigos
internetinéje svetainéje
www.lsg.1t skelbiami
administracijos kontaktai,
kur galima anonimiskai
pateikti klausimus,

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas.

Vyriausias socialinis
darbuotojas,
atsakingas darbuotojas
uz korupcijos
prevencijg ir kontrole.

L IL, III, IV ketv.

nuolat




9.3. rasytiniy praSymuy,
pareiSkimy, bei pasitlymy dél
galimy korupcinio pobudzio
veiky, bei pasiilymy
registracija;

9.4. Istaigos darbuotojy
privaciy ir vieSyjy interesy
derinimo kontrolé;

9.5.vieSyjy pirkimy
procediros ir iStekliy
naudojimo kontrolé.

pasitlymus.

9.3. i8nagrinéti gautus
praSymus, pareiSkimus 100
poc.;

9.4. vadovaujanciy
darbuotojy privaciy ir
vieSyjy interesy deklaracijy
pildymas-2 vnt.;

9.5. privalomy viesyjy
pirkimy procediiry
skelbimas internetiniame
tinklapyje: planuojamy
pirkimy suvestine-1 vnt.
(papildymai ir pakeitimai
pagal poreikj), ataskaita-1

Nuo 2016 m.
sausio 1 d. iki

2016 m. gruodZio
31d

Nuo 2016 m.
sausio 1 d. iki

2016 m. gruodzio
3ld

L, IL, III, IV ketv.

I ketv.

Direktorée

Vyriausioji socialiné darbuotoja
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ajono savivaldybes

2016-03-0%

-
S

veikatos apsaugbs skyriaus vedéja

Nijolé Vieversiené

Irma Griziené




