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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNY SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DL UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
5022 M. VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2022 m. kovo«/d. Nr. D]- 3©

Lelitnai

vadovaudamasi Utenos rajono savivaldybés Lelitny socialinés globos namy nuostaty,
patvirtinty Utenos rajono savivaldybes tarybos 2006 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. T-242 (2015
m. rugpjicio 27 d. sprendimo Nr. TS-224 redakcija) 20 ir 23.7.1 punktais, Socialines globos normy
aprado, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20
d. jsakymu Nr. Al-46 ,Dél socialinés globos normy apraso patvirtinimo”, 4 priedo ,,Senyvo
amZiaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos normos,
taikomos socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namams* 24.2 punktu, Strateginio
planavimo Utenos rajono savivaldybeje organizavimo tvarkos aprao, patvirtinto Utenos rajono
savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. TS-312 ,,Dél Strateginio planavimo
Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos aprado patvirtinimo* 53 punktu:

| Tvirtinu Utenos rajono savivaldybés Leliiny socialinés globos namy 2022 m.
veiklos plang (pridedama).

2. Pavedu [staigos socialinei darbuotojai Sonatai Biriukaitei § jsakyma paskelbti
Utenos rajono savivaldybes Leliiny socialinés globos namy interneto svetainéje www.lsgn.lt.

3 Nurodau, kad §is jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré [rma GriZiené



PATVIRTINTA

Utenos rajono savivaldybés
Lelitiny socialinés globos namy
Direktoriaus

7022 m. kovo  d. jsakymu Nr. DI-

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2022 M. VEIKLOS PLANAS

Utenos rajono savivaldybés Leliiiny socialinés globos namai (toliau - [staiga) - biudzetiné jstaiga, pradéjusi veikla 2007 m. kovo 1 d. Utenos
rajono savivaldybés tarybos 2006 m. lapkricio 30 d. sprendimu Nr. T-242.

Pagrindiné paskirtis - uztikrinti ilgalaike (trumpalaikg) socialiné globg Utenos rajono suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amziaus
asmenims, kurie negali gyventi savarankiSkai, naudotis kitomis bendruomenés paslaugomis ir kuriems biitina nuolatiné specialisty prieziira.

Veiklos tikslas - teikti ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia,
numatytas Socialiniy paslaugy kataloge, siekiant gerinti gyventojy gyvenimo kokybe, ugdyti ir stiprinti ju gebéjimus ir galimybes savarankikai spresti
savo socialines problemas, plétoti gyventojy socialinius rysius, tenkinti gvarbiausius biosocialinius poreikius, ginti ir saugoti gyventojy teises Ir
interesus, sudarant kuo geresnes gyvenimo sglygas, vykdyti juy socialing integracijg, mazinant socialing atskirt], urtikrinti saviraiska, rapintis [staigos
darbuotojy kvalifikacijos keélimu, uztikrinti vidaus kontrole, teisinga ir efektyvu 1§y panaudojima.

Utenos rajono savivaldybés 2022—2024 m. strateginio veiklos plano programa - socialinés apsaugos plétojimo.

Programos tikslas - witikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmeny integracija i bendruomeng.

Programos uzdavinys - organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims.

Priemones Darbo/veiksmo pavadinimas Vertinimo kriterijus, mato Atsakingi vykdytojai Vykdymo terminai Asignavimai
pavadinimas vienetai ir reikSmes (pareigos, (ketvir¢iais/ (Eur)

ir jos kodas vardas, pavard¢) data)
Socialiniy
jstaigy
veiklos
iSlaidos
10.1.1.01
Priemonei
jgyvendinti 315000

Eﬁrtos:




1é30s
Savivaldybes
biudZeto 1é30s
pajamy
imoky 1¢80s

kitos 1é50s

(valstybes

dotacija 36000
asmenims su

sunkia

negalia)

v .

1 Teikti socialinés globos normas atitinkan¢ia ilgalaike socialing globa senyvo amziaus aSmenims ir suaugusiems asmenims

su negalia:

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,
socialinis darbuotojas,
uimtumo specialistas

1.1. organizuoti tinkama
senyvo amZiaus asmeny ar
suaugusiy asmeny su negalia
apgyvendinimg ir teikti ju
poreikius atitinkancias
paslaugas:

1.2. pagal SPPD
rekomendacijas atnauj inti
ISGP, jtraukti pasickty
rezultaty stebésenos daly;

1.2.1. ISGP atnaujintas
pagal SPPD
rekomendacijas, jtraukta
pasiekty rezultaty
stebesenos dalis 100 proc.;
1.3.1. igplésta Istaigos
enimo kokybes
koncepcija 100 proc.;

1.3.2. atliktas Istaigos

gyventojy gyvenimo
kokybés poky€io

1.3. organizuoti ir vykdyti
veikla, grindZziama Istaigos
gyventoju poreikiy vertinimu,




gerinti jy gyvenimo kokybe;

vertinimas, gauti rezultatai
procentine israiska pateikti
diagramose 100 proc.

7. Teikti socialing globa senyvo Am7Ziaus asmenims ar suaugusiems asmenims su negalia aplinkoje, artimoje namy

aplinkai:

2.1. Sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkanéia saugia aplinka;

2.2. Sudaryti galimybg
asmeniui lengvai judéti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uz jos ribu),
saugiai naudotis poilsio ir
rekreacijos zonomis.

2.3. [vertinus [staigos
gyventojy savarankiSkumag
sudaryti galimybg jiems
uzsirakinti savo asmenines
gyvenamasias patalpas;

2.4. Atsizvelgiant | asmens
poreikius bel pageidavimus
uzsiimti mégstama veikla
(skaityti, megzti, siuvinéti)
gyvenamuosiuose kambariuose
papildomai jrengti apSvietima;

2.1.1. Asmenys gyvena
socialinés globos normas
atitinkan&iuose kambariuose
100 proc.;

7.2.1. Asmenims sudarytos
galimybeés judéti Istaigos
teritorijoje 100 proc.;

2.2.2. Esant poreikiui
igvykti uz [staigos riby 100
proc.

2.3.1. Savarankiskiems
Istaigos gyventojams
sudarytos galimybes
uzsirakinti gyvenamgsias
patalpas 100 proc.

2.4.1. Pagal poreikj [staigos
gyventojy gyvenamuosiuose
kambariuose jrengti
papildomi ap§vietimai
(stalinés lempos) 100 proc.,

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo
slaugytoja, slaugytojo
padéjéja, uZimtumo
specialistas, ikvedys

I-IV ketv.

3. Uztikrinti senyvo amziaus asmeny ar suaugusiy asmeny su ne

galia jvairiapusisky poreikiy tenkinima:

3.1. Tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti

3.1.1. Pagal poreiki
apriipinti asmenis:

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

-1V ketv.




asmeniui sveikatos prieZiiros
paslaugas, apriipinti [staigos
gyventojus techninés pagalbos,
slaugos priemonémis,
medikamentais;

3.2. [gyvendinti programas,
skirtas susirgimy ir infekciniy
ligy prevencijai;

3 3. Uztikrinti kokybiska
maitinimo paslaugy asmeniui
teikima;

3.4. Organizuoti [staigos
gyventojy kasdieniy gyvenimo
jgdziy ugdyma, darbing
veikla, laisvalaikj ir uzimtuma;

- proteziniais gaminiais ir
reikiamomis technines
pagalbos priemonémis 100
proc.;

_medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc.
-organizuoti $eimos
gydytojo konsultacijas 100
proc.;

_stacionary gydyma (pagal
poreikj) 100 proc.;

socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo
padejéjai,

slaugytoja, slaugytojo
padéjéjas, uzimtumo
specialistas

3.2.1. Asmenys dalyvave IV ketv.
gripo prevencijos
programoje, skai¢ius 28;
3.2.2. asmenys dalyvave
vakcinacijoje nuo COVID-

19 ligos — 80 proc.;

I-1V ketv.

3.2.2. Vykdoma svietejiska
veikla sveikatos stiprinimo,
ligy prevencijos, ir kitais
klausimais 100 proc.;

3.3.1. Uztikrinta kokybiska,
subalansuota ir dietiné
mityba asmeniui 100 proc.;

3.4.1. Asmenys nuolat
dalyvauja savarankiSkumo
jglidziy ugdymo, darbinés
veiklos ir (ar) uzimtumo,

Pagal poreiki/mety
eigoje




3.5. Organizuoti metiniy
$ventiy ir atmintiny dieny
paminéjimus;

3.6. Organizuoti ir vykdyti

[staigos gyventoju, turinéiy
judéjimo negalia, socialing
integracija;

3 7. Uztikrinti galimybg
igvykti pas globéjus,

riipintojus, Seimos narius ar
artimuosius giminaiius;

3.8. Padéti asmeniui
susitvarkyti asmeninius

3.9. Bendradarbiauti su

nevyriausybine organizacija
(NVO) kuri gina ir atstovauja
7mogaus teises.

asmenims bendrauti ar laikinai

reikalus Istaigoje ar uz jos riby;

sveikatingumo programose
ir veiklose 90 proc.;
3.4.2. Patenkinti asmeny
informaciniai poreikiai 100
proc.;

3.5.1. Suorganizuotos
metinés $ventés ir mingj imai
=% 1y

3.6.1. Suorganizuotos
Jstaigos gyventojy, turinciy
judéjimo negalia i§vykos ]
bendruomenines veiklas,
(parodas, $ventes)- 4;

3.7.1. Ustikrinama galimybe
palaikyti ry$ius su
artimaisiais, giminaiciais,
globejais 80 proc.;

3.8.1. Asmeniui suteikiama
galimybe susitvarkyti
asmeninius reikalus
(poreikius), uztikrinamas
pagalbos suteikimas 100
proc.

3.9.1. NVO lankési
Jstaigoje, stebéjo kaip
wrtikrinamos gyventoju
teisés 100 proc.;

Direktorius,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas
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9.3. Jgyvendinti Europos
Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2016/679 del
fiziniy asmeny apsaugos,
tvarkant asmens duomenis
nuostatas.

apklausa - 2 vnt.;

- istaigos darbuotojy
dalykiniai susirinkimai - 12
vnt.;

9.3.1. Uztikrinta, kad
asmens duomenys [staigoje
bty tvarkomi pagal
Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento
reikalavimus 100 proc.

10.Socialinés atsakomybes, aplinkos saugojimo bel tvarumo jgyvendinimas.

10.1. Socialines atsakomybes, | 10.1.1. Efektyvus istekliy Direktorius, I-IV ketv.
aplinkos saugojimo bei naudojimas (vanduo, vyriausiasis socialinis
tvarumo skatinimas; elektra, kuras, popierius ir darbuotojas,
kt.) 100 proc.; slaugytojas, socialinis
10.1.2. Medicininiy atlicky darbuotojas, tkvedys
surinkimas, laikymas ir
i§vezimas 100 proc.
10.1.3. Svietimas socialines
atsakomybés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
jgyvendinimo [staigoje
klausimais 100 proc.
11. Uztikrinti tinkama buhalterinés apskaitos bei finansinés atskaitomybés organizavima bei jgyvendinima:
11.1.1. Buhalterine apskaita Vyresnysis buhalteris I-IV ketv.

11.1. Tvarkyti Istaigos
buhaltering apskaita,

teikti buhalterinés apskaitos
informacija ir rengti ataskaitas;

tvarkoma pagal Istaigoje
patvirtintus ir suderintus su
kontroliuojanéia institucija
dokumentus:

- apskaitos politika

- saskaity plana, naudojant
buhalterinés apskaitos ir
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11.2. Vykdyti isanksting ir
einamaja finansy kontrolg;

11.3. Rengti Jstaigos biudZeto
projekta, sudaryti programy
sagmatas;

darbo uzmokescio
programas LSTEKAS —
apskaita® ir SSTEKAS —
alga“ - 100 proc.;

10.1.2. Apskaitos politika,
kitos buhaltering apskaitg
reglamentuojancios tvarkos
rengiamos, perzitirimos ir/ar
koreguojamos - 100 proc.;
10.1.3. Savalaikiai parengti
ir pateikti bei paskelbti
[staigos internetiniame
puslapyje finansiniy
ataskaity rinkiniai - 100
proc.

11.2.1. Sekamas ir
kontroliuojamas
materialiniy ir finansiniy
istekliy naudojimas - 100
proc. ;

11.3.1. Utenos rajono
savivaldybés nustatytais
terminais sudarytos, ir
patvirtintos biudzeto
programy samatos pagal
asignavimy Saltinius,
priemones - 100 proc.

12. Uztikrinti korupcijos prevencijg ir kontrole:

12.1. Kontroliuoti Jstaigos
korupcijos prevencijos i

kontrolés programy priemoniy

vykdyma;

12.1.1. I3siaiskinti
gyventojy nuomones apie
Istaigoje teikiamy socialiniy
paslaugy kokybg 100 proc.;

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas

I-1V ketv.
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12.2. Viesai skelbti
administracijos kontaktus, kad
gyventojai ar jy globé¢jai
galéty tiesiogial susisiekti bei
sudaryti galimybg
gyventojams elektroninémis
priemonémis pateikti
klausimus ar pasiilymus
anonimiskai (el. pastu);

12.3. Radytiniy praSymuy,
pareiskimy bei pasiilymy del
galimy korupcinio pobtidZio
veiky, registracija;

12.4. [staigos darbuotojy
privaciy ir vieSyju interesy
derinimo kontrolé;

12.5. Viesdyjy pirkimy
procedary ir istekliy naudojimo
kontrolé;

12.2.1. 100 proc. uitikrintiT Vyriausias socialinis

[staigoje teikiamy paslaugy
kokybeg, skaidruma, [staigos
internetinéje svetaineje
www.lsgn.It skelbiami
administracijos kontaktat,
galima anonimiskai pateikti
klausimus, pasitilymus;

12.3.1. Inagrinéti gautus
praSymus, pareiskimus bei
pasitilymus 100 proc.;

12.4.1. Vadovaujanéiy ir
dalyvaujanéiy viesuju
pirkimy procesuose (viesyju
pirkimy iniciatoriai ir
organizatoriai) darbuotojy
privadiy ir vieSuju interesy
deklaracijy pildymas ir (ar)
papildymas - 6 vnt.;

12.5.1. Viesyjy pirkimy
procediiry skelbimas
internetiniame tinklapyje:
-planuojamy pirkimy
proceduiry suvesting - 1vnt.;
-ataskaita - 1 vnt.;
-informacija apie atliktus
VP, nustatytus laimétojus ir
sudarytas pirkimo sutartis.

darbuotojas,
atsakingas darbuotojas
uz korupcijos
prevencija ir kontrolg

Direktorius, vieSyju
pirkimy iniciatorius,
viesyjy pirkimy
organizatorius

Nuolat

I-IV ketv.

I ketv.

Ne re¢iau kaip 1
karta per ménes}
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12.6. Istaigos veikla gristi
skaidrumo, atskaitomybés,
informuotumo principais;

12.6.1. [staiga rengia ir
reguliariai atnaujina
informacinj biuletenj
(lankstinuka) ir internetinj
puslapi www.lsgn.1t 100
proc.

I-IV ketv.

Direktoré

Socialiné darbuotoja

SUDERINTA
Utenos rajono savivaldybes

Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriaus vedéja

Inga Sakaliené
2022-03-

Irma Griziené

Sonata Biriukaité




