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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU A
2021 M. VEIKLOS PLANO IGY VENDINIMO ATASKAITA (Reg. Nr. BH-6-38) i {3 Pi-38

Utenos rajono savivaldybes 2019-2021 m. strateginio veiklos plano programa-socialinés apsaugos plétojimo.
Programos tikslas — utikrinti jvairig socialiniy grupiy asmeny integracija j bendruomeng.
Programos uzdavinys - organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy gupiy asmenims.
RN _ Vertinimo _k.riter'ijus, mato Atsakjﬂgi. ' ! Vt.‘:l‘t‘h'l.imo
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pees lk 4 ] pavadinimas Planuota reikSme Faktiné reikSme (pareigos, mai (Eur) nejvykdymo
R vardas, pavardé) priezastys
Socialiniy jstaigy
veiklos i§laidos
10.1.1.01
Priemonei Planuota
jgyvendinti 266800.00
skirtos: Gauta
305240.27
Savivaldybés Planuota
biudzeto léSos 131800.00
Gauta
119505.14
Valstybés biudzeto
lesos (VD) =
Valstybeés leSos
COVID-19(C) 358,00
Valstybés biudZeto 5200.00
1éS0s — darbo
apmok¢&jimo




jstatymui

igyvendinti (VI)

Pajamy jmoky Planuota

léSos - 135000.00

Gauta

127759.78

Eirer -

sunkia negalia 43250.38

Kiti Saltiniai Gauta

(parama) 6086.97

1.1. organizuoti tinkamg
senyvo amziaus asmeny
ar asmeny su negalia
apgyvendinimg ir paskirti
ju poreikius atitinkan¢ias
paslaugas:

1.2. atlikti kiekvieno
asmens i$samy ir
visapusiska poreikiy
vertinima;

1.3. kiekvienam asmeniui
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy
socialinés globos plana
(ISGP);

1.4. pasira§yti sutart] su
asmeniu, kuriam bus

1.2.1. atlikti naujai
apgyvendinty asmeny
poreikio vertinimg 100
proc.;

1.3.1. asmenims sudaryti
ar perzitréti ir patikslinti
(ISGP) 100 proc.;

1.4.1. su naujai
apgyvendintais asmenimis

1.2.1.1. naujai
apgyvendinti 8
asmenys, poreikio
vertinimas atliktas 100
proc.;

1.3.1.1. naujai
atvykusiems 8
asmenimis sudaryti
ISGP, perziareéti ir
patikslinti 100 proc.;
1.4.1.1. su naujai

apgyvendintais
asmenimis pasira§ytos

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas.




teikiama globa ar jo
globéju, riipintoju,
supazindinant su globos
namy gyventojy vidaus
tvarkos taisyklémis;

1.5. teikti informavimo,
konsultavimo,
tarpininkavimo ir kitas
socialines paslaugas;

pasira$yti sutartis,
supazindinti su [staigos
gyventojy vidaus tvarkos
taisyklémis 100 proc.;

1.5.1. asmenims
suteikiamos informavimo,
konsultavimo,
tarpininkavimo ir kitos
socialinés paslaugos 100

sutartys, supazindinti
su Istaigos gyventojy
vidaus tvarkos
taisyklemis 100 proc.;

1.5.1.1. asmenims
suteiktos
informavimo,
konsultavimo,
tarpininkavimo ir
kitos socialines
paslaugos 100

2.1. sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkanéig saugig
aplink3;

2.1.1. asmenys gyvena
socialines globos normas
atitinkanciuose
kambariuose 100 proc.;

2.1.1.1. asmenys
gyvena socialines
globos normas
atitinkanciuose
kambariuose-100
proc. kambariuose ir
bendro naudojimo
patalpose yra jrengta
gaisro aptikimo ir
signalizavimo bei
personalo iSkvietimo
sistemos; kambariai
vyrams ir moterims
jrengti atskirai,
apsildomi, védinami,
tinkamai ap§viesti,
sudarytos salygos
sukurti gyventojui

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuotojo

slaugytojas.




2.2. sudaryti galimybe
asmeniui lengvai judéti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uz jos
riby), saugiai naudotis
poilsio ir rekreacijos
ZOonomis;

3.1. tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti
asmeniui sveikatos
priezifiros paslaugas,

2.2.1. asmenims sudarytos
galimybés judéti [staigos
teritorijoje 100 proc.;
Esant poreikiui asmeniui
sudarytos salygos iSvykti
uz Jstaigos riby.

3.1.1. pagal poreikj
apriipinti asmenis:

- ortopediniais,
proteziniais gaminiais ir
reikiamomis techninés

privacia erdve;
kiekvienas gyventojas

turi jam skirtus baldus

(lova, spintelg, kede,
spinta ir t.t.) ir
minkstg inventoriy
(¢iuZinys, pagalve,
antklodé, paklodé ir
t.t.);

2.2.1.1. Istaigos
teritorijoje jrengta
poilsio ir rekreacijos
zona. Gyventojams
(atsizvelgiant j oro
salygas) du kartus per

savaite lauke vedamos

rytinés mankstelés,
organizuojami

pasivaiksCiojimai basy

kojy taku, uzsiémimai
lauko pavésingje;
Esant poreikiui
Istaigos automobiliais
organizuojamos
i$vykos | muziejus,
lankomos parodas,
koncertai kt.

3.1.1.1. pagal poreikj
asmenys aprupinti:
-ortopediniais,
proteziniais gaminiais
100 proc.;

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,




aprpinti [staigos
gyventojus techninés
pagalbos, slaugos
priemonémis;

3.2. jgyvendinti
programas, skirtas
susirgimy ir infekciniy
ligy prevencijai;

pagalbos priemonémis 100
proc.;

-medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc.;
-organizuoti $eimos
gydytojo konsultacijas 100
proc.;

-stacionary gydyma (pagal
poreikj) 100 proc.;

3.2.1. asmenys dalyvave
gripo prevencijos
programoje, skaitius 28;

3.2.2. asmenys dalyvavg
vakcinacijoje nuo COVID-
19 ligos - 24;

3.2.3. vykdoma $vietéjiska
veikla sveikatos
stiprinimo, ligy
prevencijos ir kitais
klausimais 100 proc.;

-techninés pagalbos
priemonémis 100
proc.;
-medikamentais ir
slaugos priemonémis
100 proc.;
-organizuotos Seimos
gydytojo konsultacijos
100 proc.;
-stacionary gydyma
(pagal poreikj) 100
proc.

3.2.1.1. asmenys
dalyvave gripo
prevencijos
programoje- 27;

3.2.2.1. asmenys
dalyvave
vakcinacijoje nuo
COVID-19 ligos-27;

3.2.3.1. vykdyta
Svietéjiska veikla
sveikatos stiprinimo,
ligy prevencijos ir
kitais klausimais 100
proc.:

-individualiai Istaigos
gyventojams pravestos
paskaitos COVID-19

socialinio
darbuotojo

slaugytojas.

1 asmuo atsisake
dalyvauti gripo
prevencijos
programoje del
asmeniniy
priezasciy.

1 asmuo atsisaké
dalyvauti
vakcinacijoje
nuo COVID-19
ligos dél
asmeniniy
prieZasCiy.




3.3. organizuoti [staigos
gyventojy kasdieniy
gyvenimo jgidZiy
ugdyma, darbing veikla,
laisvalaikj ir uzimtuma;

3.4. organizuoti metiniy
$vengéiy ir atmintiny
dieny paminéjimus;

3.5. uztikrinti galimybg
asmenims bendrauti ar
laikinai i§vykti pas

3.3.1. asmenys nuolat
dalyvauja savarankiSkumo
igiidZiy ugdymo, darbinés
veiklos ir (ar) uZimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose 90 proc.;

3.3.2. patenkinti asmeny
informaciniai poreikiai
100 proc.;

3.4.1. suorganizuotos
metinés §venteés ir
minéjimai - 12;

3.5.1. uztikrinama
galimybé palaikyti rySius
su artimaisiais,

ligos (koronaviruso
infekcijos) prevencijos
tematika;

- pristatyta
(nemokama) emocinés
pagalbos linija;
-aptarti streso
valdymo ypatumai.

3.3.1.1. asmenys
dalyvavo
savarankiSkumo
igidziy ugdymo,
darbinés veiklos ir (ar)
uzimtumo,
sveikatingumo
programose ir
veiklose 90 proc.;

3.3.2.1. asmeny
informaciniai
poreikiai patenkinti
100 proc. (parengti ir
patvirtinti ménesiniai
uzimtumo veiklos
planai);

3.4.1.1. suorganizuota
metiniy §venciy 1r
minéjimy -12;

3.5.1.1. gyventojai su
globéjais, Seimos
nariais, artimaisiais

Gyventojai
neturi globéjy,
artimyjy, Seimos
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globéjus, rupintojus, giminaiéiais, globéjais 100 | bendravo; nariy todél jie
Zeimos narius ar proc.; -telefonu - 93 proc.; nebendravo
artimuosius giminai&ius; - lanké globéjai, telefonu, niekas
giminaiCiai, Seimos ju nelanke -7
nariai ar artimieji — 89 proc.

3.6. padéti asmeniui
susitvarkyti asmeninius
reikalus [staigoje ar uz
jos riby;

4.1. asmeniui uZztikrinti
saugia aplinka bei
gyvenamajj plota,
atitinkantj teisés akty
reikalavimus;

4.2. asmeniui uztikrinti
saugias ir sveikas
gyvenimo salygas;

3.6.1. asmeniui suteikiama
galimybé susitvarkyti
asmeninius reikalus
(poreikius), uztikrinamas
pagalbos suteikimas 100
proc.;

4.1.1. asmenims sudaryta

saugi aplinka, atitinkanti
teisés akty reikalavimus
100 proc.;

4.2.1. asmens gyvenamos
patalpos yra tvarkingos ir
$varios pagal [staigoje
nustatytg tvarka 100 proc.;

proc.;
-laikinai i1§vyke pas
artimuosius — 7 proc.

3.6.1.1. asmeniui
suteikta galimybé
susitvarkyti
asmeninius reikalus
(poreikius),
uztikrinamas pagalbos
suteikimas 100 proc.

4.1.1.1. asmenims
sudaryta saugi, artima
$eimos namams
aplinka, atitinkanti
teisés akty
reikalavimus 100
proc.;

4.2.1.1. Istaigoje
asmens gyvenamos
patalpos yra
tvarkingos ir §varios
(pagal Istaigoje
nustatytg tvarka) 100
proc.;

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
tkvedys.




4.3. uztikrinti galimybe
(neiseinant i§ kambario)
iSkviesti personala;

.1. visas [staigos
personalas turi
pareigybes atitinkancia
kvalifikacija;

5.2. darbuotojams
sudaromos salygos kelti
kvalifikacijg ir tobulinti

a2l ldal'bU.OO_] atun

4.2.2. asmenys aprapinti
apsauginémis
(medicininémis) veido
kaukémis 100 proc.;
-asmenys apripinti
dezinfekcinémis
priemonémis 100 proc.;

4.3.1. kambariuose jvestos
pagalbos kvietimo
sistemos prieziura 100
proc.;

Eu

pareigybiy reikalavimus
atitinkan€ig kvalifikacija
100 proc.;

5.2.1. visi Istaigos
darbuotojai dalyvauja

kvalifikacijos tobulinimo

4.2.2.1. asmenys
aprupinti
apsauginemis
(medicininémis) veido
kaukémis 100 proc.;
-asmenys aprapinti
dezinfekcinémis
priemonémis 100
proc.;

43.1.1.12
gyvenamuyjy kambariy
ir asmens higienos
patalpose
(tualetai/dusai) jvesta
pagalbos kvietimo
sistema;

100 proc. asmeny
neiSeinant 1§ kambario
ir/ar asmens higienos
patalpos turi galimybe
issikvieti personala.

5.1.1.1. 100 proc.
darbuotojy turi
pareigybiy
reikalavimus
atitinkancia
kvalifikacija;

5.2.1.1. visi Istaigos
darbuotojai dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo

Direktorius,
personalo
specialistas.




profesines
kompetencijas.

mokymuose (socialiniy
paslaugy srities
darbuotojai ne maziau 16
akad. val.) 100 proc.

mokymuose

(socialiniy paslaugy
srities darbuotojai ne
maziaus 16 akad. val.)
100 proc.

6.1.1. i8siaiskinti, jvertinti

6.1. organizuoti 6.1.1.1. i8siaiSkinta, Gyventojy
gyventojy ir gyventojy | ir tenkinti gyventojy ivertinta ir tenkinti Tarybos
Tarybos susirinkimus; poreikiai. Gyventojuy gyventojy poreikial. | pirmininkas,
Taryba renkasi periodigkai | SYYe0tola Taryba | Tarybos veikl
- 12 karty per metus. i o oy kuruojantis
vykdytos apklausos, socialinis
gauti duomenys darbuotojas
apibendrinti, pateiktos
iSvados, jgyvendintos
rekomendacijos.
7. 1. Jstaigos planavimo | 7.1.1. parengti ir patvirtinti | 7.1.1.1. 100 proc. Direktorius,
dokumenty rengimas dokumentai: Parengti ir patvirtinti | vyriausiasis
organizavimas, -Istaigos socialinés globos | dokumentai: . socialinis
P Y atitikties socialinés globos | - Istaigos socialinés darbuotojas,
1 normoms jsivertinimas uz | globos atitikties personalo
kontrolé; 2020 m.-1 vnt. socialinés globos specialistas,
- 2020 m. Jstaigos veiklos | normoms akvedys.

plano jgyvendinimo
ataskaita -1 vnt.

-2021 m. Istaigos veiklos
planas - 1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
atestacijos ir kvalifikacijos
tobulinimo planas 2021
m.- 1 vnt.

-Istaigos darbuotojy

isivertinimas uz 2020
m.-1 vnt.

-2020 m. Jstaigos
veiklos plano
igyvendinimo
ataskaita - 1 vnt.
-2021 m. Istaigos
veiklos planas - 1 vnt.
-Istaigos darbuotojy
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7.2. organizuoti
darbuotojy susirinkimus,
pasitarimus, teikti
pasitlymus bei
rekomendacijas darbo

kasmetinis atostogu
grafikas 2021 m.- 1 vnt.
-2021 m. prekiy, paslaugy
ir darby vieSyjy pirkimy
planas -1 vnt.

-2021 m. Dokumentacijos
planas -1 vat.;

- 2021 m. Vidaus
kontrolés politika -1 vot.
-2021 m. Rizikos valdymo
planas (Vidaus kontrolés
politikos jgyvendinimas) -
1 vat.;

- 2021 m. Jstaigos Vidaus
kontrolés jgyvendinimo
ataskaita -1 vnt.;

7.2.1. gerosios patirties
dalijimasis, nutarimy
jgyvendinimas, teikiamy
paslaugy kokybes
vertinimas. Suorganizuota:

atestacijos ir
kvalifikacijos
tobulinimo planas
2021 m.- 1 vot.
-Istaigos darbuotojy
kasmetinis atostogy
grafikas 2021 m.- 1
vnt.

-2021 m. prekiy,
paslaugy ir darby
vie$ujy pirkimy planas
-1 vnt.

-2021 m.
Dokumentacijos
planas -1 vnt.;
-2021 m. Vidaus
kontrolés politika -1
vnt.

-2021 m. Rizikos
valdymo planas
(Vidaus kontroles
politikos
jgyvendinimas) - 1
vat.;

- 2021 m. Jstaigos
Vidaus kontrolés
igyvendinimo
ataskaita -1 vnt.;
7.2.1.1. kiekvieng
diena organizuoti
darbuotojy
pasitarimai, teikti
pasitilymai bei
rekomendacijos darbo




g

kokybés gerinimo
klausimais;

7.3. jgyvendinti Europos
Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES)
2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos
tvarkant asmens
duomenis nuostatas;

- Jstaigos darbuotojy
apklausg -1 vat.

- Istaigos darbuotoju
dalykiniai susirinkimai -12
vnt.;

7.3.1. uztikrinta, kad
asmens duomenys
[staigoje bty tvarkomi
pagal Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento
reikalavimus 100 proc.;

kokybés gerinimo
klausimais.
Suorganizuota:

- Jstaigos darbuotojy
apklausa-3 vnt.

- Istaigos darbuotojy
dalykiniai
susirinkimai 12 vnt.
(organizuoti
kontaktiniu
/nuotoliniu budu).

7.3.1.1. Istaigoje
asmens duomenys
tvarkomi pagal
Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento
reikalavimus 100
proc.

8.1. tvarkyti Istaigos
buhalterine apskaita
pagal LR buhalterinés
apskaitos jstatyma,
VSAFA standartus, kitus
galiojanCius teisés aktus;

8.1.1. buhalteriné apskaita
tvarkoma pagal Istaigoje
patvirtintus ir suderintus
su kontroliuojancia
institucija dokumentus:
- Apskaitos politika;
saskaity plana;
buhalterinés apskaitos ir
darbo uzmokescio
programas LSTEKAS —
apskaita® ir LSTEKAS —
alga“ 100 proc.;

8.1.1.1. buhalteriné
apskaita tvarkoma
pagal Istaigoje
patvirtintus ir
suderintus su
kontroliuojan¢ia
institucija
dokumentus:
-Apskaitos politika,
saskaity plana,
naudojant buhalterinés
apskaitos ir darbo
uzmokes¢io

Vyresnysis
buhalteris
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8.2. teikti buhalterinés
apskaitos informacijg ir
rengti ataskaitas;

- Apskaitos politika, kitos
buhaltering apskaita
reglamentuojancios
tvarkos, taisyklés ar
NOrmos rengiamos,
perzitirimos ir/ar
koreguojamos 100 proc.;

8.2.1. parengti pajamy,
mokétiny sumy,
finansavimo sumy ir &Sy

programas ,,STEKAS
— apskaita® ir
,,.STEKAS —alga®“ 100
proc.

-Apskaitos politika,
kitos buhaltering
apskaita
reglamentuojancios
tvarkos, taisyklés ar
NOrmos rengiamos,
perzilirimos ir/ar
koreguojamos 100
proc.

8.2.1.1. parengta
pajamy, mokeétiny
sumy, finansavimo

panaudojimo ir finansiniy | sumy ir 1é3y

ataskaity rinkinio bei panaudojimo,

statistinés informacijos finansiniy ataskaity

ataskaitiniai dokumentai rinkinio bei statistinés

uz kiekvieng ketvirtj iruz | informacijos

metus bei pateikti Utenos | ataskaitiniai

rajono savivaldybes dokumentai uZz

finansy skyriui kiekvieng ketvirtj ir uz

(naudojama programa metus bei pateikta

,Finnet“, informaciné Utenos rajono

sistema VSAKIS); savivaldybés finansy
skyriui (naudojama
programa Finnet®,
informaciné sistema
VSAKIS);

Statistikos departamentui | -Statistikos

100 proc.; departamentui 100

- VMI pateiktos gyventojy | proc.;

pajamy mokescio -VMI pateiktos
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8.3. vykdyti iSanksting ir
einamaja finansy
kontrolg;

deklaracijos uz kiekvieng
ménesi ir uz metus 100
proc.;

- gyventojy, privalanciy
deklaruoti turtg, vardiniy
sarady deklaracija 1 vnt.;

- paramos gavimo ir
panaudojimo metiné
ataskaita 1 vnt.;

Sodrai:

- prane§imai apie
apdraustyjy valstybinio
socialinio draudimo
imokas kiekviena menesi
100 proc. bei valstybinio
socialinio draudimo ir
sveikatos draudimo fondo
1é3y finansing ataskaita uz
metus 1 vnt.;

8.3.1. vykdant buhalterinés
apskaitos procesus, visas
operacijas uzregistruoti
teisingai ir laiku, pagal
pateiktus dokumentus;

- sekamas ir
kontroliuojamas
materialiniy ir finansiniy
istekliy naudojimas, kad
biaty uztikrintas taupus ir
racionalus jstaigos turto
naudojimas 100 proc. ;

gyventojy pajamy
mokes¢io deklaracijos
uz kiekvieng meénesj it
uz metus 100 proc.;
privalan¢iy deklaruoti
turta, vardiniy sarasy
deklaracija 1 vat.;
-paramos gavimo ir
panaudojimo metine
ataskaita 1 vnt.;
Sodrai pateikta:
-pranesimai apie
apdraustuyjy
valstybinio socialinio
draudimo jmokas
kiekviena ménesi 100
proc. bei valstybinio
socialinio draudimo ir
sveikatos draudimo
fondo 1é8y finansiné
ataskaita uz metus — 1
vnt.

8.3.1.1. vykdant
buhalterinés apskaitos
procesus, Visos
operacijos
uZregistruotos
teisingai ir laiku pagal
pateiktus dokumentus;
sekamas ir
kontroliuojamas
materialiniy ir
finansiniy iStekliy
naudojimas, kad buty
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uztikrintas taupus ir
racionalus jstaigos
turto naudojimas —
100 proc.
8.4. rengti Istaigos 8.4.1. Utenos rajono 8.4.1.1. Utenos rajono
biudzeto projekta, savivaldybés nustatytais savivaldybés
sudaryti programy terminais: nustatytais terminais: -
samatas; - parengtas [staigos -parengtas [staigos
biudZeto projektas 1 vnt.,; | biudZeto projektas 1
vnt.,
-sudarytos ir patvirtintos -sudarytos ir
programy sgmatos pagal patvirtintos programy
asignavimy Saltinius, samatos pagal

priemones- 100 proc.;

programy sgmaty
pateikimas Utenos rajono
savivaldybés finansy
skyriui -100 proc. arba
vienety skaicius

asignavimy Saltinius,
priemones — 100
proc.,

programy samatos
pateiktos Utenos
rajono savivaldybés
finansy skyriui — 100
proc.

9.1. vykdyti asmeny
socialing integracija
(lankytis kultiiriniuose
renginiuose,
bibliotekose, muziejuose
ir kt.);

9.1.1. gyventojai lanko
bendruomenéje ir jstaigoje
organizuojamus
kulttirinius renginius - 10,
koncertus-12, parodas - 7;
muziejus - 5; kartu su
bendruomenés nariais
organizuoja §ventes - 2;

9.1.1.1. gyventojai
lanké bendruomengéje
ir jstaigoje
organizuotus
kultirinius renginius —
26, koncertus — 12,
parodas — 9, muziejus
-5, kartu su
bendruomenés nariais
organizavo Sventes —
2,

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuotojo




10.1. dalyvauti projekte
»Socialiniy paslaugy
kokybeés gerinimas,
taikant EQUASS kokybés
sistemg";

10.2. atlikti [staigos
atitikties socialinés
globos normoms
jsivertinimg uz 2020 m.;
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10.1.1. pasiruosta
EQUASS Assurance
diegimo proceso vidiniam
bei iSoriniam auditams:

- parengti ir patvirtinti
dokumentai, planai 100
proc.;

- parengta 12-a EQUASS
paslaugy teikimy rezultaty
apraSymy;

- paslaugy teikimas,
taikant SavanoriSkos
Europos socialiniy
paslaugy kokybés
sistemos reikalavimus 100
proc.;

10.2.1. atliktas Jstaigos
atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimas:

- atlikta Jstaigos gyventojy
bei darbuotojy apklausa -
1

- parengta ataskaita,
iSvados bel

10.1.1.1. [staiga
pasiruosé EQUASS
Assurance diegimo
proceso vidiniam bei
iSoriniam auditams:

- parenge ir patvirtino
dokumentus, planus
100 proc,;

- parenge 12-a
EQUASS paslaugy
teikimy rezultaty
aprasymu;

- paslaugos teiktos,
taikant Savanoriskos
Europos socialiniy
paslaugy kokybés
sistemos reikalavimus
100 proc.;

10.2.1.1. 2021-04-09
atliktas [staigos
atitikties socialinés
globos normoms
jsivertinimas uz 2020
metus:

- atlikta Jstaigos
gyventoju bei
darbuotojy apklausa -
1

- parengta ataskaita,
i§vados bei

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuotojo

Vidinis auditas
2021-05-31

ISorinis auditas
2021-10-25/26
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11.1. kontroliuoti
Istaigos korupcijos
prevencijos ir kontroles
programy priemoniy
vykdyma;

11.2. vieSai skelbti
administracijos
kontaktus, kad
gyventojai ar jy globgjai
galéty tiesiogiai
susisiekti bei sudaryti
galimybe gyventojams
elektroninémis
priemonémis pateikti
klausimus ar pasitilymus
anonimiskai (el. pastu);

rekomendacijos -1;

- nustatyti Jstaigos veiklos
tobulinimo prioritetai ir
neatitikimy $alinimo
planas.

rekomendacijos -1;

- nustatyti [staigos
veiklos tobulinimo
prioritetai ir
neatitikimy $alinimo
planas. 2021-12-30
perZiiiréta ir naujai
patvirtinta Materialiniy
vertybiy laikymo ir

saugojimo tvarka.

11.1. i§siaidkinti gyventojy
nuomones apie [staigoje
teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe 100 proc.

11.2.1. 100 proc. uztikrinti
Istaigoje teikiamy
paslauguy kokybg,
skaidruma, [staigos
internetinéje svetainéje
www.lsgn.lt skelbiami
administracijos kontaktai,
kur galima anonimiskai
pateikti klausimus,
pasiulymus;

11.1. gyventojy
nuomoneé apie
Istaigoje teikiamy
socialiniy paslaugy
kokybe i§siaiSkinta,
atlickant atitikties
socialinéms globos
normoms vertinimg
(jsivertinima) ir
anketines apklausas
100 proc.;

11.2.1.1. Istaigos
internetinéje
svetainéje www.lsgn 1t
skelbiami
administracijos
kontaktai, kur galima
anonimiskai pateikti
klausimus,
pasitilymus100 proc.;

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atsakingas
darbuotojas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrolg.
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11.3. rasytiniy praSymuy,
pareiskimy, bei
pasitlymy dél galimy
korupcinio poblidzio
veiky, bei pasililymy
registracija;

11.4. Jstaigos darbuotojy
privadiy ir vieSyjy
interesy derinimo
kontrole;

11.5. viesyjy pirkimy
procediros ir iStekliy
naudojimo kontrole;

11.3.1. iSnagrinéti gautus
praSymus, pareiSkimus bei
pasidlymus 100 proc.;

11.4.1. vadovaujanéiy ir
dalyvaujanciy vieSujy
pirkimy procesuose
(vieSyjy pirkimy
iniciatoriai ir
organizatoriai) darbuotojy
privaéiy ir vieSyjy interesy
deklaracijy pildymas ir (ar)
papildymas - 6 vnt.;

11.5. vieSyjy pirkimy
procediry skelbimas
internetiniame tinklapyje:
- planuojamy pirkimy
procediiry suvestiné -1vnt.
(papildymai ir pakeitimai
pagal poreikj);

- ataskaita - 1 vnt.;

- informacija apie atliktus
VP, nustatytus laimétojus
ir sudarytas pirkimo
sutartis;

11.3.1.1. raSytiniy
pradymuy, pareiSkimy,
bei pasitlymy dél
galimy korupcinio
pobidzio veiky
nebuvo gauta;

10.4.1.1. pildytos
vie$yjy ir privaciu
interesy deklaracijos -
6 vnt.;

11.5. vieSyjy pirkimy
procediiros paskelbtos
Jstaigos internetingje
svetainéje
www.lsgn.t:
-uzpildyta
planuojamy pirkimy
procedtiry suvestiné -1
vnt.;

- parengta 2021 m.
ataskaita -1 vnt.;

- paskelbta
informacija apie 2021
m. atliktus vieSuosius
pirkimus, nustatytus
laimétojus ir sudarytas

Direktorius,
personalo
specialistas,
viesyjy pirkimy
iniciatorius,
viesyjy pirkimy
organizatorius.
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| pirkimo sutartis.

12.1. sudaryti Istaigos 12.1.1. COVID-19 ligos 12.1.1.1. COVID-19 Direktorius,
darbuotojams saugias ir | (koronaviruso infekcijos) ligos (koronaviruso vyriausias
sveikatai nekenksmingas | plitimo laikotarpiu asmens | infekcijos) prevencijai | socialinis
darbo salygas, visais su | apsaugos priemones sukauptas 30 darbuotojas,
darbu susijusiais sukauptos ir laikomos kalendoriniy dieny personalo
aspektais; rezerve ne trumpesniam laikotarpiui rezervas specialistas

kaip 30 kalendoriniy dieny | 100 proc. oy ’

, i : edys,

laikotarpiui 100 proc.; :

12.1.2. sudarytas [staigos | 12.1.2.2. sudarytas shsugyta

darbuotojy ir gyventojy Istaigos darbuptO.iu ir

sveikatos ir saugos planas | &YVentoju sveikatos ir

T3 s, = 1wk salugos planas 2021 m.

- 1 vnt.

Direktoré Irma GriZziené

Socialiné darbuotoja Sonata Biriukaite

SUDERINTA
Utenos rajono savivaldybes
Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriaus vedéja

Inga Sakaliené
2022-03-



