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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2022 M. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA (Reg. Nr. BH-6-31 )
Utenos rajono savivaldybés 2022-2024 m. strateginio veiklos plano programa - socialinés apsaugos plétojimo.
Programos tikslas — uZtikrinti ivairiu socialiniu grupiy asmeny integracija j bendruomene.
Programos uzdavinys - organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims.
Pl _ Verti_nimo .k.riter.ijus, mato Atsakingi : . Vertilji.imo
b i 5 Darbo/veiksmo vienetai ir reik§meés vykdytojai Asignavi- kriterijaus
pavadinimas ir jos i ———— T / . .
Sukas pavadinimas Planuota reik§mé Faktiné reikSmeé (pareigos, V.ardas, mai (Eur) ne;yykdymo
pavardeé) priezastys
Socialiniy jstaigy
veiklos i$laidos
10.1.1.01
Priemonei Planuota
igyvendinti 315000
skirtos: Gauta
348562.72
Savivaldybés Planuota
biudzeto 1éSos 135000
Gauta
144778.66
Valstybés biudzeto Planuota
1&Sos (VD ir VI) 9000
Gauta
9000
pajamy jmoky Planuota
léSos 135000,




Gauta
145543.28
Valstybeés dotacija Planuota
asmenims su 36000,
sunkia negalia Gauta
49043.96
Kiti Saltiniai Gauta
(parama) 196.82

1. Teikti socialinés globos normas atitinkancia ilgalaike socialine globa senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia.

1.1. Organizuoti tinkama
Senyvo amziaus asmeny
ar suaugusiy asmeny su
negalia apgyvendinimg ir
teikti ju poreikius
atitinkancias paslaugas:
1.2. pagal SPPD
rekomendacijas atnaujinti
ISGP, jtraukti pasiekty
rezultaty stebésenos dalj;

1.3. organizuoti ir
vykdyti veikla,
grindZiama [staigos
gyventojy poreikiy
vertinimu, gerinti jy
gyvenimo kokybe;

1.2.1. ISGP atnaujintas
pagal SPPD
rekomendacijas, jtraukta
pasiekty rezultaty
stebésenos dalis 100 proc.;

1.3.1. iSplésta ]staigos
gyvenimo kokybés
koncepcija 100 proc.;

1.2.1.1. 2022-10-28
pagal SPPD
rekomendacijas
atnaujinta [staigos
gyventojo individualaus
socialines globos plano
sudarymo metodika ir jos
priedai, j ISGP jtraukta
pasiekty rezultaty
stebésenos dalis 100
proc.

1.3.1.1. 2022-09-28
pagal EQUASS kokybés
sistemos audito
rekomendacijas iSplésta,
atnaujinta ir naujai
patvirtinta [staigos
gyvenimo kokybes

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas.




1.3.2. Atliktas Jstaigos
gyventojy gyvenimo
kokybés pokycio
vertinimas, gauti rezultatai
procentine israiska pateikti
diagramose 100 proc.

koncepcija;

1.3.2.1. 2022-12-15
atliktas Jstaigos
gyventojy gyvenimo
kokybeés poky¢io
vertinimas, gauti
rezultatai, individualiu ir
bendruoju aspektu,
procentine israiska
pateikti diagramose 100
proc.

2. Teikti

socialing globa senyvo amZiaus asmenims ar Suaugusiems asmenims su negalia

aplinkoje, artimoje n

amy aplinkai.

2.1. Sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkancig saugia
aplinka;

2.1.1. Asmenys gyvena
socialinés globos normas
atitinkanéiuose
kambariuose 100 proc.;

2.1.1.1. Asmenys gyvena
socialines globos normas
atitinkanciuose 100 proc.
kambariuose ir bendrojo
naudojimo patalpose yra
Irengta gaisro aptikimo ir
signalizavimo bei
personalo iSkvietimo
sistemos; kambariai
vyrams ir moterims
jrengti atskirai,
apSildomi, védinami,
tinkamai ap3viesti,
sudarytos sglygos
gyventojui sukurti
privacia erdve;
kiekvienas gyventojas
turi jam skirtus baldus
(lova, kéde, spintele,

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
individualios
priezifiros
darbuotojai,
slaugytojas,
slaugytojo
padéjéjas,
uzimtumo
specialistas,
tkvedys.




2.2. Sudaryti galimybe
asmeniui lengvai judéti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uz jos
riby), saugiai naudotis
poilsio ir rekreacijos
ZONnomis;

2.3. Jvertinus [staigos
gyventojy
savarankiskumga sudaryti
galimybe jiems
uzsirakinti savo
asmenines gyvenamasias
patalpas;

2.4. Atsizvelgiant j
asmens poreikius bei

2.2.1. Asmenims sudarytos
galimybés judéti [staigos
teritorijoje 100 proc.;

2.2.2. Esant poreikiui
18vykti uz [staigos riby 100
proc.;

2.3.1. Savarankiskiems
[staigos gyventojams
sudarytos galimybés
uzsirakinti gyvenamasias
patalpas 100 proc.;

2.4.1. Pagal poreikj
Istaigos gyventojy

spintg ir kt.) ir mink3ta
inventoriy (EiuZinys,
paklode, pagalvé,
antklodé ir kt.);

2.2.1.1. Istaigos
teritorijoje jrengtos
poilsio ir rekriacijos
zonos. Gyventojams
(atsizvelgiant j oro
salygas) organizuojami
pasivaik$¢iojimai basy
kojy taku, uzsiémimai
lauko pavésinéje, jrengta
tinklinio aik3telé
pritaikyta judéjimo
negalig turintiems
gyventojams;

2.2.2.1. Esant poreikiui
Istaigos automobiliais
organizuojamos i§vykos j
muziejus, parodas,
koncertus ir kt. 100
proc.;

2.3.1.1. Poreikio
uzsirakinti gyvenamasias
patalpas nebuvo.

2.4.1.1. Pagal poreikj 2-
Ju gyventojy




pageidavimus uZsiimti
megstama veikla
(skaityti, megzti,
siuvinéti)
gyvenamuosiuose
kambariuose papildomai
irengti ap$vietima;

gyvenamuosiuose
kambariuose jrengti
papildomi ap3vietimai
(stalinés lempos) 100
proc.;

gyvenamuosiuose
kambariuose jrengti
papildomi apSvietimai
(stalinés lempos).

3. Uztikrinti senyvo amzZiaus suaugusiy asmeny su as

meny ar negalia jvairiapusisky poreikiy tenkinima.

3.1. Tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti
asmeniui sveikatos
prieZiiros paslaugas,
aprupinti [staigos
gyventojus techninés
pagalbos, slaugos
priemonémis,
medikamentais;

3.2. Jgyvendinti
programas, skirtas
susirgimy ir infekciniy
ligy prevencijai;

3.1.1. Pagal poreikj
apripinti asmenis:

- proteziniais gaminiais ir
reikiamomis techninés
pagalbos priemonémis 100
proc.;

-medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc.
-organizuoti Seimos
gydytojo konsultacijas 100
proc.;

-stacionary gydyma (pagal
poreikj) 100 proc.;

3.2.1. Asmenys dalyvave
gripo prevencijos
programoje, skaitius 28;

3.2.2. Asmenys dalyvave
vakcinacijoje nuo COVID-
19 ligos — 80 proc.;

3.1.1.1. Pagal poreikj
asmenys aprupinti:
-ortopediniais,
proteziniais gaminiais ir
techninés pagalbos
priemonémis 100 proc.;
-medikamentais ir
slaugos priemonémis 100
proc.

-organizuoti Seimos
gydytojo konsultacijas
100 proc.;

-stacionary gydyma
(pagal poreikj) 100 proc.;

3.2.1.1. Asmenys
dalyvave gripo
prevencijos programoje —
27

3.2.2.1. Asmenys
dalyvave vakcinacijoje
nuo COVID-19 ligos — 4
proc.;

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
individualios
priezitros
darbuotojai,
slaugytojas,
slaugytojo
padéjéjas,
uzimtumo
specialistas.

1 asmuo atsisaké
dalyvauti gripo
prevencijos
programoje.

Teisés aktai
neapibrézé
privalomos
vakcinacijos.




3.3. Uztikrinti kokybiska
maitinimo paslaugy
asmeniui teikima;

3.4. Organizuoti [staigos
gyventojy kasdieniy

3.2.3. Vykdoma
Svietéjiska veikla sveikatos
stiprinimo, ligy
prevencijos, ir kitais
klausimais 100 proc.;

3.3.1. Uztikrinta
kokybiska, subalansuota ir
dietiné mityba asmeniui
100 proc.;

3.4.1. Asmenys nuolat
dalyvauja savarankiskumo
1glidziy ugdymo, darbinés

3.2.3.1. Vykdoma
Svietejiska veikla
sveikatos stiprinimo, ligy
prevencijos, ir kitais
klausimais 100 proc.:

-, Sypsenos reik§mé
psichosocialinés aplinkos
gerinimui* — 2022-12-06;
-.Higienos jglidziai ir jy
reik§me sveikatai* —
2022-12-28;

-Sveikos mitybos tema
»Kodél sveika valgyti
darzoves* — 2022-10-12,
-,Prisitaikymas gyventi
bendruomenéje® — 2022-
04-11;

-, Vyresnio amziaus
asmeny

gyvenimo kokybés
veiksniai® —

2022-07-02.

3.3.1.1. 5 gyventojams,
sergantiems cukriniu
diabetu, uztikrinta
kokybiska, subalansuota
ir dietiné mityba 100
proc.

3.4.1.1. Asmenys
dalyvavo
savarankiSkumo jgudziy




gyvenimo jgidziy
ugdymg, darbing veikla,
laisvalaikj ir uZimtuma;

3.5. Organizuoti metiniy
Svenciy ir atmintiny
dieny paminéjimus;

3.6. Organizuoti ir
vykdyti [staigos
gyventoju, turinéiy
judéjimo negalia,

veiklos ir (ar) uZimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose 90 proc.;

3.4.2. Patenkinti asmeny
informaciniai poreikiai
100 proc.;

3.5.1. Suorganizuotos
metinés §ventés ir
minéjimai - 12;

3.6.1. Suorganizuotos
Istaigos gyventojy,
turinéiy judéjimo negalia
iSvykos j bendruomenines
veiklas, (parodas, Sventes)-

ugdymo, darbinés veiklos
ir (ar) uZimtumo,
sveikatingumo
programose ir veiklose
90 proc.;

3.4.2.1. Asmeny
informaciniai poreikiai
patenkinti 100 proc.:
-parengti ir patvirtinti
ménesiniai uzimtumo
planai;

-stende patalpinti dienos
ir savaités meniu;

-karta per ménesj
organizuojami gyventojy
tarybos ir gyventojy
susirinkimai;
-gyventojams vizualiai
pristatyta [staigos
atnaujinta internetiné
svetaing;

3.5.1.1. Suorganizuota 12
metiniy §venciy ir
minéjimy;

3.6.1.1. Suorganizuotos 4
Istaigos gyventojy,
turinCiy judéjimo negalia
i§vykos j
bendruomenines veiklas:
-V. Valiusio keramikos




socialing integracija;

3.7. Uztikrinti galimybeg
asmenims bendrauti ar
laikinai iSvykti pas
globéjus, ripintojus,
Seimos narius ar
artimuosius giminaicius;

3.8. Padéti asmeniui
susitvarkyti asmeninius
reikalus [staigoje ar uz
jos riby;

3.9. Bendradarbiauti su
nevyriausybine
organizacija (NVO) kuri
gina ir atstovauja
Zmogaus teises.

3.7.1. Uztikrinama
galimybe palaikyti rySius
su artimaisiais,
giminaiciais, glob¢jais 80
proc.;

3.8.1. Asmeniui
suteikiama galimybé
susitvarkyti asmeninius
reikalus (poreikius),
uztikrinamas pagalbos
suteikimas 100 proc.
3.9.1. NVO lankeési
Istaigoje, stebejo kaip
uztikrinamos gyventojy
teises 100 proc.;

muziejy;

- Lelitiny Meno centrg;

- i8vyka j Utenos A. ir M.
Miskiniy viesajg
biblioteka, Lelitiny
filiala;

- i8vyka prie Lelitiny
tvenkinio;

- i8vyka j Utenos A. ir M.
Miskiniy bibliotekg;

- 18vyka j Utenos Kino
namus.

3.7.1.1. Gyventojai su
globé¢jais, Seimos nariais,
artimaisiais bendravo:
-telefonu — 93 proc.;
-lankymy metu -96 proc.;
-laikinai i§vyke pas
artimuosius buvo— 18
proc.;

3.8.1.1. Asmeniui
suteikta galimybé
susitvarkyti asmeninius
reikalus (poreikius),
uztikrinamas pagalbos
suteikimas 100 proc.;
3.9.1.1. Kartg per savaite
[staigos gyventojus lanko
Lietuvos Raudonojo
kryziaus Utenos skyriaus

savanoriai.




4. Uztikrinti jstaigoje tinkama senyvo amzZiaus asmeny ar suaugusiy asmeny su negalia fizine aplinka.

4.1. Asmeniui uztikrinti
saugig aplinka bei
gyvenamajj plota,
atitinkantj teisés akty
reikalavimus;

4.2. Asmeniui uztikrinti
saugias ir sveikas

gyvenimo salygas;

4.1.1. Asmenims sudaryta
saugi aplinka, atitinkanti
teisés akty reikalavimus
100 proc.;

4.2.1. Asmens gyvenamos
patalpos yra tvarkingos ir
Svarios pagal [staigoje
nustatytg tvarka 100 proc.;

4.1.1.1. Asmenims
sudaryta saugi, artima
Seimos namams aplinka,
atitinkanti teisés akty
reikalavimus 100 proc.;
4.2.1.1. Istaigoje asmens
gyvenamos patalpos yra
tvarkingos ir Svarios
(pagal Jstaigoje nustatyta
tvarka) 100 proc.;

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
slaugytojas,
tikvedys.

5. Siekti asmeny integracijos j bendruomene, visuomenine veikla.

5.1. Vykdyti asmeny
socialing integracija
(lankytis kultliriniuose
renginiuose, bibliotekose,
muziejuose ir kt.);

5.1.1. Gyventojai lanko
bendruomengje ir jstaigoje
organizuojamus
kult@irinius renginius - 10,
koncertus-12, parodas - §;
muziejus - 4; kartu su
bendruomenés nariais
organizuoja Sventes - 2;

5.1.1.1. Gyventojai lanké
bendruomengje ir
Istaigoje organizuojamus
kult@rinius renginius:

- kultlirinius renginius —
10;

- koncertus -12;
-parodas -8;

- muziejus - 4;

- kartu su bendruomenés
nariais organizavo
Sventes — 2.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
individualios
priezilros
darbuotojai,
uzimtumo
specialistas.

6. UZtikrinti ir gerinti teikiamy socialiniy paslaugy koky

be.

6.1. Jgyvendinti
EQUASS paslaugy
kokybés gerinimo
rezultatus;

6.1.1. Parengtas EQUASS
atlikto iSorinio audito
rekomendacijy
igyvendinimo priemoniy
planas 100 proc.;

6.1.2. Parengta 12-a

6.1.1.1. 2022-03-09
parengtas EQUASS
atlikto iSorinio audito
rekomendacijy
jgyvendinimo priemoniy
planas 100 proc.;

6.1.2.1. Parengta 12-a

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
individualios
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6.2. Palaikyti glaudzius
ry$ius su [staigos
partneriais, gyventojy
artimaisiais, savanoriais;

EQUASS paslaugy
teikiamy rezultaty
apraSymy 100 proc.;

6.1.3. Parengta EQUASS
kokybés sistemos
paZzangos ataskaita 100
proc.

6.2.1. Suorganizuota atviry
dury diena 100 proc.;

EQUASS paslaugy
teikiamy rezultaty
apraSymy- 100 proc.;

6.1.3.1. 2022-11-22
parengta EQUASS
kokybés sistemos
pazangos ataskaita ir
18siysta auditg atlikusiai
auditorei levai
Adomaitytei-Subacienei
100 proc.;

6.2.1.1. 2022-08-25
suorganizuota atviry dury
diena Jstaigos
partneriams, gyventojy
artimiesiems,
savanoriams.

priezifiros
darbuotojai,
uzimtumo
specialistas.

7. Uztikrinti, kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas.

7.1. Visas Istaigos
personalas turi
pareigybes atitinkancia
kvalifikacija;

7.2. Darbuotojams
sudaromos salygos kelti
kvalifikacijg ir tobulinti
profesines
kompetencijas.

7.1.1. Darbuotojai turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkancig kvalifikacija
100 proc.;

7.2.1. Visi [staigos
darbuotojai dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose (socialiniy
paslaugy srities
darbuotojai ne maziau 16

7.1.1.1. 100 proc.
darbuotojy turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkan¢ig kvalifikacija;

7.2.1.1. Visi Istaigos
darbuotojai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose (socialiniy
paslaugy srities
darbuotojai ne maziau 16
akad. val., supervizijoje 8

akad. val.) 100 proc.

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis

darbuotojas.
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akad. val., supervizija 8

akad. val.) 100 proc.

8. Sudaryti salygas globos namuy Tarybai veikti.

8.1. Organizuoti
gyventojy ir gyventojy
Tarybos susirinkimus,
viedinti veiklg;

8.1.1. Issiaiskinti, jvertinti
ir patenkinti gyventojy
poreikiai. VieS§inama
informacija. Gyventojy
Taryba renkasi periodiskai
- 12 karty per metus;

8.1.1.1. I8siaiskinti,
ivertinti ir patenkinti
gyventojy poreikiai.
Gyventojy taryba rinkosi
12 karty, vykdytos
apklausos, gauti
duomenys apibendrinti,
pateiktos 1§vados,
igyvendintos
rekomendacijos.

Gyventojy Tarybos
pirmininkas,
Tarybos veikla
kuruojantis
socialinis
darbuotojas.

- Uztikrinti tinkama Istaigos

valdymg ir administravimg.

9.1. Jstaigos planavimo
dokumenty rengimas,
organizavimas,
koordinavimas ir
kontrolé;

9.1.1. Parengta, patvirtinta
ir [staigos bendruomené
supazindinta su:

-Istaigos socialinés globos
atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimu uz
2021 m. - 1 vnt.;

- 2021 m. Jstaigos veiklos
plano jgyvendinimo
ataskaita - 1 vnt,;

-2022 m. Istaigos veiklos
planu - I vnt;

-Istaigos darbuotojy
atestacijos ir kvalifikacijos
tobulinimo planu 2022 m.-
I vnt.;

9.1.1.1. Parengta,
patvirtinta ir [staigos
bendruomené
supazindinta su:

-Istaigos socialinés
globos atitikties
socialinés globos
normoms jsivertinimu uz
2021 m. - 1 vnt.;

- 2021 m. Jstaigos
veiklos plano
igyvendinimo ataskaita -
1 vnt.;

-2022 m. Jstaigos veiklos
planu - 1 vnt,;

-Istaigos darbuotojy
atestacijos ir

Direktorius,
vyresnysis
buhalteris,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
tkvedys.
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9.2. Organizuoti
darbuotojy susirinkimus,
pasitarimus, teikti
pasiiilymus bei
rekomendacijas darbo
kokybés gerinimo
klausimais;

9.3. Igyvendinti Europos
Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES)
2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos,
tvarkant asmens

-Istaigos darbuotojy
kasmetiniu atostogy
grafiku 2022 m. - 1 vnt;
-2022 m. prekiy, paslaugy
ir darby viesyjy pirkimy
planu -1 vnt.;

-2022 m. Dokumentacijos
planu - 1 vnt;

- 2022 m. Jstaigos Vidaus
kontrolés jgyvendinimo
ataskaita -1 vnt.;

9.2.1. Gerosios patirties
dalijimasis, nutarimy
jgyvendinimas, teikiamy
paslaugy kokybés
vertinimas.
Suorganizuota:

- Istaigos darbuotojy
apklausa - 2 vnt.;

- Istaigos darbuotojy
dalykiniai susirinkimai -
12 vnt.;

9.3.1. Uztikrinta, kad
asmens duomenys
Istaigoje biity tvarkomi
pagal Bendrojo duomeny

kvalifikacijos tobulinimo
planu 2022 m.- 1 vnt.;
-Istaigos darbuotojy
kasmetiniu atostogy
grafiku 2022 m. - 1 vnt.;
-2022 m. prekiy,
paslaugy ir darby viesyjy
pirkimy planu -1 vnt.;
-2022 m.
Dokumentacijos planu -
1 vnt.;

- 2022 m. Jstaigos Vidaus
kontrolés jgyvendinimo
ataskaita -1 vnt.;

9.2.1.1. Kiekviena dieng
organizuoti darbuotojy
pasitarimai, teikti
pasiiilymai bei
rekomendacijos darbo
kokybés gerinimo
klausimais.
Suorganizuota:

- Jstaigos darbuotojy
apklausa - 2 vnt.;

- jstaigos darbuotojy
dalykiniai susirinkimai -
12 vnt.;

9.3.1.1. Asmens
duomenys [staigoje
tvarkomi pagal Bendrojo
duomeny apsaugos
reglamento reikalavimus
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duomenis nuostatas.

apsaugos reglamento
reikalavimus 100 proc.

100 proc.

10. Socialinés atsakomybés, aplinkos sau

gojimo bei tvarumo jgyvendinimas.

10.1. Socialinés
atsakomybés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
skatinimas;

10.1.1. Efektyvus istekliy
naudojimas (vanduo,
clektra, kuras, popierius ir
kt.) 100 proc.;

10.1.2. Medicininiy atlieky
surinkimas, laikymas ir
i8vezimas 100 proc.;

10.1.3. Svietimas
socialinés atsakomybes,
aplinkos saugojimo bei
tvarumo jgyvendinimo
Istaigoje klausimais 100
proc.;

10.1.1.1. Efektyviai
naudoti i$tekliai 100
proc.: taupyta vanduo,
elektra popierius ir kt.;
10.1.2.1. Istaigoje 100
proc. rinktos, laikytos ir
i8veztos medicininés
atliekos;

10.1.3.1. Organizuotas
Svietimas socialinés
atsakomybés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
1gyvendinimo Istaigoje
klausimais 100 proc.:
-jrengtos risiavimo
vietos;

-organizuotos diskusijos;
-stenduose pateikta
informacija rii§iavimo
klausimais;

-dalyvauta bendruomeneés
organizuotoje ,,.Darom*
akcijoje ir kt.

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
slaugytojas,
socialinis
darbuotojas,
ikvedys.

11. Uztikrinti tinkama buhalterines apskaitos bei finan

sinés atskaitomybés organizavima bei igyvendinima:

11.1. Tvarkyti Jstaigos
buhaltering apskaita,
teikti buhalterinés
apskaitos informacijg ir
rengti ataskaitas;

11.1.1. Buhalteriné
apskaita tvarkoma pagal
Istaigoje patvirtintus ir
suderintus su
kontroliuojanéia Institucija
dokumentus:

- apskaitos politikg

11.1.1.1. Buhalteriné
apskaita tvarkoma pagal
Istaigoje patvirtintus ir
suderintus su
kontroliuojanéia
institucija dokumentus:
-apskaitos politika;

Vyresnysis
buhalteris
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11.2. Vykdyti iSankstine
ir einamaja finansy
kontrolg;

11.3. Rengti [staigos
biudZeto projekta,
sudaryti programy
samatas;

- sgskaity plang, naudojant
buhalterinés apskaitos ir
darbo uzmokeséio
programas ,,STEKAS —
apskaita“ ir ,,STEKAS —
alga“ - 100 proc.;

11.2.1. Apskaitos politika,
kitos buhaltering apskaita
reglamentuojanéios
tvarkos rengiamos,
perzitrimos ir/ar
koreguojamos - 100 proc.;

11.3.1. Savalaikiai
parengti ir pateikti bei
paskelbti Istaigos
internetiniame puslapyje
finansiniy ataskaity
rinkiniai - 100 proc.

11.3.2. Sekamas ir
kontroliuojamas
materialiniy ir finansiniy
iStekliy naudojimas - 100
proc. ;

-sgskaity plana,
naudojant buhalterinés
apskaitos ir darbo
uzmokes¢io programas
»STEKAS — apskaita® ir
»S TEKAS —alga“ 100
proc.

11.2.1.1. Apskaitos
politika, kitos buhaltering
apskaita
reglamentuojancios
tvarkos, taisyklés ar
Normos rengiamos,
perzitrimos ir/ar
koreguojamos 100 proc.
Atnaujinta ir su Utenos .
savivaldybe suderinta:
-sgskaity planas;
-ilgalaikio turto naudingo
tarnavimo laikas;
-8rynuyjy pinigy operacijy
ir inventorizacijos
atlikimo tvarky apragai.
11.3.1.1. Savalaikiai
parengti, pateikti ir
Istaigos internetiniame
puslapyje patalpinti
finansiniy ataskaity
rinkiniai - 100 proc.

11.3.2.1. Sektas ir
kontroliuotas
materialiniy ir finansiniy
iStekliy naudojimas,
uztikrintas taupus ir
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11.3.3. Utenos rajono
savivaldybés nustatytais
terminais sudarytos, ir
patvirtintos biudzeto
programy samatos pagal
asignavimy $altinius,
priemones - 100 proc.

racionalus Jstaigos turto
naudojimas — 100 proc.
11.3.3.1. Utenos rajono
savivaldybeés nustatytais
terminais parengta:

- Istaigos biudZeto
projektas 1 vnt.,

- sudarytos ir patvirtintos
programy sgmatos pagal
asignavimy 3altinius,
priemones — 100 proc.,

- programy samatos
pateiktos Utenos rajono
savivaldybés finansy
skyriui — 100 proc.

12. Uztikrinti korupcijos

prevencijg ir kontrole:

12.1. Kontroliuoti
Istaigos korupcijos
prevencijos ir kontrolés
programy priemoniy
vykdyma;

12.2. Viesai skelbti
administracijos
kontaktus, kad
gyventojai ar jy globéjai
galeéty tiesiogiai
susisiekti bei sudaryti
galimybe gyventojams
elektroninémis
priemonémis pateikti

12.1.1. I8siaiskinti
gyventojy nuomones apie
Istaigoje teikiamy
socialiniy paslaugy kokybe
100 proc.;

12.2.1. 100 proc. uztikrinti
Istaigoje teikiamy
paslaugy kokybe,
skaidruma, [staigos
internetinéje svetainéje
www.lsgn.It skelbiami
administracijos kontaktai,
galima anonimiskai

pateikti klausimus,

12.1.1.1. Gyventojy
nuomone apie [staigoje
teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe
iSsiaiskinta atliekant
atitikties socialinés
globos normoms
vertinimg (jsivertinima)
ir anketines apklausas;
12.2.1. Istaigos
internetinéje svetainéje
www.[sgn.It skelbiami
administracijos
kontaktai, kur
anonimiskai galima
pateikti klausimus,
pasialymus 100 proc.;

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas

Vyriausias
socialinis
darbuotojas,
atsakingas
darbuotojas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole
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klausimus ar pasialymus
anonimiskai (el. pastu);

12.3. Ra8ytiniy prasymuy,
pareiSkimy bei
pasiiillymy dél galimy
korupcinio pobiidzio
veiky, registracija;

12.4. Jstaigos darbuotojy
privaciy ir vieSyjy
interesy derinimo
kontrolé;

12.5. Viesyjy pirkimy
procedury ir istekliy
naudojimo kontrol¢;

12.6. Jstaigos veikla
gristi skaidrumo,
atskaitomybés,
informuotumo principais;

pasialymus;

12.3.1. I$nagrinéti gautus
praSymus, pareiSkimus bei
pasitilymus 100 proc.;

12.4.1. Vadovaujangiy ir
dalyvaujan¢iy viesyjy
pirkimy procesuose
(viesyjy pirkimy
iniciatoriai ir
organizatoriai) darbuotojy
privaciy ir vie§yjy interesy
deklaracijy pildymas ir (ar)
papildymas - 6 vnt.;

12.5.1. VieSyjy pirkimy
procediiry skelbimas
internetiniame tinklapyje:
-planuojamy pirkimy
procediiry suvestingé -
lvnt.;

-ataskaita - 1 vnt.;
-informacija apie atliktus
VP, nustatytus laimétojus
ir sudarytas pirkimo
sutartis.

12.6.1. Istaiga rengia ir
reguliariai atnaujina
informacinj biuleten;j
(lankstinukg) ir internetinj
puslapj www.lsgn.It 100

12.3.1.1. Rasytiniy
praSymuy, pareiskimy bei
pasiiilymy dél galimy
korupcinio pobiidzio
veikly nebuvo gauta;
12.4.1.1. Pildytos viesyjy
ir privaciy interesy
deklaracijos — 6 vnt.;

12.5.1.1. Viesyjy pirkimy
procediiros paskelbtos
Istaigos internetiniame
tinklapyje www.lsgn It:
-planuojamy pirkimy
procediiry suvesting -
lvnt.;

-ataskaita - 1 vnt.;
-informacija apie atliktus
VP, nustatytus laimétojus
ir sudarytas pirkimo
sutartis;

12.6.1.1. Parengtas ir
atnaujintas [staigos
informacinis biuletenis
(lankstinukas) ir
internetinis puslapis

Direktorius, viedyjy
pirkimy

iniciatoriai, viesujy
pirkimy
organizatorius
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proc.

www.lsgn.It 100 proc.

Direktore

Vyriausioji socialiné darbuotoja

SUDERINTA
Utenos rajono savivaldybés

Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriaus vedéja

Inga Sakaliené

Irma GriZiené

Sonata Kau3yliené




