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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNY SOCIALINES GLOBOS NAM
2019 M. VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA (Reg. Nr. BH-6-5))
Utenos rajono savivaldybeés 2019-2021 m. strateginio veiklos plano programa-socialinés apsaugos plétojimo.
Programos tikslas — uztikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmenuy integracija j bendruomeng.
Programos uzdavinys - organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy gupiy asmenims.
Pri ; Vertinimo Kriterijus. mato Atsakingi Vertinimo
riemoneés = A g . ] . o
A & & Darbo/veiksmo vienetai ir reikSmes vykdytojai Asignavi- kriterijaus
pavadinimas ir jos A e R T i : ;
i pavadinimas Planuota reikSme Faktiné reikSme (pareigos, mai (Eur) ne;wkdymo
vardas, pavarde) priezastys
Socialiniy jstaigy
veiklos i8laidos
10.1.1.01
Priemonei Planuota
igyvendinti 229800.00
skirtos: Gauta
225950.32
Savivaldybes Planuota
biudZeto lésos 95800.00
Gauta
04257.77
Valstybes biudzeto -
lésos - MMA
Valstybes biudzeto -
1éSos — darbo
apmokéjimo
jstatymui
igyvendinti




Valstybes biudzeto
lé3os — darbo
birzos subsidija

pajamy imoku Planuota
1&So0s 134000.00
Gauta
131544.72
Valstybés dotacija Gauta
asmenims su 30773.45
sunkia negalia
Kiti $altiniai Gauta
(parama) 147.83

1. Teikti socialinés globos normas atitinkancia ilgalaike socialing globa senyvo amziaus asmenims ir

negalia:

suaugusiems asmenims su

1. organizuoti tinkama
senyvo amziaus asmeny
ar asmeny su negalia
apgyvendinima ir paskirti
jy poreikius atitinkancias
paslaugas:

1.1. atlikti kiekvieno
asmens issamy ir
visapusiska poreikiy
vertinima;

1.2. kiekvienam asmeniui
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy
socialines globos plana
(ISGP).

1.3. pasirasyti sutartj su

1.1. atlikti naujai
apgyvendinty asmeny
poreikio vertinima
100 proc.:

1.2. asmenims
sudaryti ar perzitiréti
ir patikslinti (ISGP)
100 proc.;

1.3. su naujai

1.1.naujai apgyvendinti 5
asmenys, ju asmens
poreikio vertinimas
atliktas 100 proc.:

1.2. naujai atvykusiems 5
asmenimis sudaryti ISGP,
perzitreti ir patikslinti 100
proc.

1.3. su naujai
apgyvendintais asmenimis

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas.




asmeniu, kuriam bus
teikiama globa ar jo
globéju, rapintoju,
supazindinant su globos
namu gyventojy vidaus
tvarkos taisyklémis.

apgyvendintais
asmenimis pasirasyti
sutartis, supazindinti
su [staigos gyventojy
vidaus tvarkos
taisyklemis 100 proc.:

pasiradytos sutartys,
supazindinti su Istaigos
gyventojy vidaus tvarkos
taisyklemis 100 proc.

2. Teikti socialing globa se

nyvo amziaus asmenims

ar asmenims su negalia aplinkoje. artimoje namy aplinkai:

2.1. sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkancia saugia
aplinka;

2.2. sudaryti galimybeg
asmeniui lengvai judeti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uz jos

2.1.Asmenys gyvena
socialines globos
normas
atitinkanc¢iuose
kambariuose 100
proc.;

2.2. asmenims
sudarytos galimybeés
judéti socialinés
globos namy

2.1. asmenys gyvena
socialines globos normas
atitinkanciuose
kambariuose-100 proc.
Kambariuose ir bendro
naudojimo patalpose yra
jrengta gaisro aptikimo ir
signalizavimo sistema;
kambariai vyrams ir
moterims jrengti atskirai,
apSildomi, vedinami,
tinkamai ap$viesti:
kiekvienas gyventojas turi
jam skirtus baldus (lova,
spintele, kéde, spinta ir .t.t)
ir minksta inventoriy
(Ciuzinys, pagalve,
antklode, paklode ir t.t.);

2.2. Istaigos teritorijoje
irengta poilsio ir
rekreacijos zona: terasa.
Gyventojams
(atsizvelgiant i oro

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas.
socialinis
darbuotojas.
socialinio
darbuotojo
padejéjai.
slaugytojas.




riby). saugiai naudotis
poilsio ir rekreacijos
zonomis.

teritorijoje 100 proc.

salygas) tris kartus per
savaite lauke vedamos
rytinés mankstelés,
kiekviena diena
organizuojami
pasivaik$¢iojimai basu
koju taku, uzsiémimai
lauko pavésingje.

3. Uztikrinti senyvo amZiaus asmeny ar asmeny su negalia jvairiapusisky poreikiy tenkinima:

3.1. tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti
asmeniui sveikatos
priezitros paslaugas,
apripinti globos namy
gyventojus techninés
pagalbos priemonemis:

3.2. igyvendinti
programas skirtas
susirgimy ir ligy
prevencijai:

3.1. asmenis aprupinti:
-ortopediniais.
proteziniais gaminiais
ir reikiamomis
techninés pagalbos
priemonémis 100
proc.;
-medikamentais ir
slaugos priemonemis
100 proc.
-organizuoti $eimos
gydytojo
konsultacijas-100
proc.;

-stacionary gydyma
(pagal poreikj) 100
proc.:

3.2. -asmenys
dalyvave gripo
prevencijos
programoje, skaicius

3.1. asmenys apripinti:
-ortopediniais gaminiais
100 proc.:

-technines pagalbos
priemonemis 100 proc.:
-organizuotos $eimos
gydytojo konsultacijos 100
proc.:

-asmenys gydesi
stacionare pagal poreiki;
-asmenys apripinti
medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc..

3.2. asmenys dalyvave
gripo prevencijos
programoje- 26:

3.3. asmenys dalyvavo

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas.
socialinio
darbuotojo

slaugytojas.

2 asmenys
atsisake
dalyvauti gripo
prevencijos
programoje del
asmeniniy




3.3. organizuoti globos
namy gyventoju
kasdieniy gyvenimo
jgidziy ugdyma,. darbing
veikla. laisvalaikj ir
uzimtuma;

3.4. uztikrinti galimybe
asmenims bendrauti ar
laikinai i$vykti pas
globéjus, riipintojus,
Seimos narius ar
artimuosius giminaicius.

28;

3.3. Asmenys nuolat
dalyvauja
savarankiSkumo
igtdziy ugdymo,
darbinés veiklos ir (ar)
uzimtumo,
sveikatingumo
programose ir
veiklose 90 proc.:

3.4. uztikrinama
galimybe palaikyti
ry$ius su artimaisiais,
giminaiciais, glob¢jais
80 proc.;

savarankiSkumo igiidziuy
ugdymo, darbines veiklos
ir (ar) uzimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose 90 proc.

34.

-gyventojai su globéjais,
Seimos nariais, artimaisiais
bendravo telefonu - 46
proc.;

- dazniausiai gyventojus
lanké globéjai. giminaiciai.
Seimos nariai ar artimieji

- 97proc.;

-gyventojai laikinai buvo
iSvyke i3 [staigos pas
artimuosius-11 proc.

priezas¢iy

Asmenys neturi
globéju.
artimyjy. Seimos
nariy todél jie
nebendravo
telefonu, niekas
ju nelanke-3
proc.:

gyventojai 18
[staigos iSvyke
nebuvo dél savo
sveikatos bukles,
globéjy, Seimos
nariy ar artimujy
uzimtumo-89
proc.

4. Uztikrinti jstaigoje tinkama senyvo amziaus asmens ar asmens su negalia fizine aplinka:

4.1.asmeniui uztikrinti
saugia, artima Seimos
namams aplinka,

4.1. asmenims
sudaryta saugi. artima
$eimos namams

4.1. asmenims sudaryta
saugi, artima Seimos
namams aplinka.

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis




gyvenamaji plota, aplinka, atitinkanti atitinkanti teisés akty darbuotojas.
atitinkantj teisés akty teises akty reikalavimus 100 proc.: socialinis
reikalavimus: reikalavimus 100 darbuotojas,
proc.; tkvedys.
4.2. asmeniui uztikrinti 4.2. 3alia gyvenamuyjuy 4.2..[staigoje pertvarkytas
lengvai ir greitai kambariy pertvarkytas vo.nfos-tualeto ‘k'ambarys
pasiekiamas, patogias vonios-tualeto ?e_l imomiaota ;mgyte}
oruma ir privatuma kambarys bei jeinama slaugos vonial 00
garantuojan¢ias asmens | jmontuota jsigyta Pt
higienos patalpas; jeinama slaugos vonia
100 proc.:
4.3. asmeniui uztikrinti 4.3. asmens S
R, ] 4.3. Istaigoje asmens
saugias ir sveikas gyvenamos patalpos
; : p gyvenamos patalpos yra
gyvenimo salygas: ?'ra t.varkmgos‘ ir | tvarkingos ir &varios
Svarios pagal jstaigoje (pagal [staigoje nustatyts
nustatyta tvarka 100 tvarks) 100 proc.:
proc.:
4.4, uztikrinti galimybé | 4.4. kambariuose 4.4. 12 gyvenamuju
(neideinant i§ kambario) | ivestos pagalbos kambariy jvesta pagalbos
iskviesti personala. kvietimo sistemos kvietimo sistema:
priezitra 100 proc. 100 proc. asmeny
neideinant i§ kambario turi
galimybe issikvieti
personala.
5. Uztikrinti, kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas:
5.1. visas jstaigos 5.1. darbuotojai turi 5.1. 100 proc. darbuotoju | Direktorius.
personalas turi pareigybiy turi pareigybiy personalo

reikalavimus atitinkanc¢ia

specialistas.




pareigybes atitinkancia
kvalifikacija:

5.2. darbuotojams
sudaromos salygos kelti
kvalifikacija.

reikalavimus
atitinkancia
kvalifikacija 100
proc.:

5.2. tiesiogial
socialing globa
teikiantys darbuotojai
dalyvauja teisés
aktuose numatytos
trukmes kvalifikacijos
tobulinimo kursuose
100 proc.

kvalifikacija.

5.2. tiesiogiai socialing
globa teikiantys
darbuotojai dalyvavo
teisés aktuose numatytos
trukmés kvalifikacijos
tobulinimosi kursuose
100 proc.

6. Sudaryti salygas globos

namy Tarybai veikti:

6. 1. Organizuoti 6.1. I8siaiskinti, 6.1. Suorganizuoti 5 Gyventojy
gyventojuy ir gyventojy ivertinti ir tenkinti gyv.e_nto:iq T.ar.yb_ij - tarybos
Tarybos susirinkimus. gyventojy poreikius. ‘_SUSIr_mk_l,ma“ issiaiskinti, | pirmininkas,
Turyba sonkesi ivertinti ir pagal Istaigos socialinis
AR galimybes patenkinti darbuotojas
periodiskai-4 karus ayventojy poreikiai.
per metus.
7. Uztikrinti tinkama valdyma ir administravima:
7. 1. Istaigos planavimo | 7.1. Parengti ir 7.1. 100 proc. Direktorius,
dokumenty rengimas patvirtinti Parengti ir patvirtinti vyriausiasis
organizavimas, doku.mentai:. i) dokumentai: L socialinis-
e : -Istaigos socialinés - [staigos socialines globos | darbuotojas,
koordinavimas ir K s g o
o globos atitikties atitikties socialinés globos | personalo
st socialinés globos normoms jsivertinimas uz | specialistas,
normoms 2018 m.-1 vnt. tikvedys.

jsivertinimas uz 2018
m.-1 vnt.




7.2. organizuoti

darbuotojy susirinkimus,

pasitarimus, teikti
pasiillymus bei
rekomendacijas darbo
kokybeés gerinimo
klausimais.

- 2018 m. [staigos
veiklos plano
igyvvendinimo
ataskaita- 1 vnt.
-2019 m. Istaigos

veiklos planas - 1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos kelimo
ir atestacijos planas
2019 m.- 1 vnt.
-Istaigos darbuotojy
kasmetinis atostogy
grafikas- 1 vnt.
-2019 m. prekiy.
paslaugy ir darby
viesuju pirkimu
planas-1 vnt.

-2019 m.
Dokumentacijos
planas — 1 vnt.;

7.2. gerosios patirties
dalijimasis, nutarimy
igyvendinimas,
teikiamy paslaugy
kokybes vertinimas.
Suorganizuoti:

- istaigos darbuotoju
apklausa-1 vnt.

- jstaigos darbuotojy
dalykinius
susirinkimus-12 vnt;

-2018 m. Istaigos veiklos
plano jgyvendinimo
ataskaita- 1 vnt.

-2019 m. Istaigos veiklos
planas - 1 vnt.

-Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos kelimo ir
atestacijos planas 2019 m.-
1 vnt.

-Istaigos darbuotoju
kasmetinis atostogu
grafikas- 1 vnt.

-2019 m. prekiy. paslaugy
ir darby viesyjy pirkimuy
planas-1 vnt.

-2019 m. Dokumentacijos
planas — | vnt.:

7.2. kiekviena pirmadienj
organizuoti darbuotojy
pasitarimai. teikti
pasitilymai bei
rekomendacijos darbo
kokybes gerinimo
klausimais.
Suorganizuota:

- darbuotojy apklausa-1
vnt.

-kiekvieng menesj
darbuotojy dalykiniai
susirinkimai-12 vnt.




7.3. igyvendinti Europos
Parlamento ir Tarybos
reglamenta (ES)
2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos
tvarkant asmens
duomenis nuostatas.

7.3. uztikrinta, kad
asmens duomenys
istaigoje bty
tvarkomi pagal
Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento
reikalavimus 100
proc.

7.3.Istaigoje asmens
duomenys tvarkomi pagal
Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento
reikalavimus 100 proc.

8. Siekti asmenu 8. Gyventojai lanko 8. Globos namuose Vyriausiasis
integracijos | bendruomenéje ir Suorgs.mizpoti 22 B socialinis
bendruomene. istaigoje kulttriniai renginiai ir 15 | darbuotojas.
; A A koncerty-15. socialinis
visuomening veikla. organizuojamus - . s
. iy g s Gyventojai lanké muziejus darbuotojas
ulturinius renginius- | ;- 5arodas-8 (V. Valiusio sacialiito
10, koncertus-12, keramikos muziejuje. darbuotojo
parodas-5: kartu su Utenos kultiiros centre, padéjéjai
bendruomenés nariais | Lelitiny bibliotekoje.
organizuoja Sventes-6; Utenos stiklo galerija.
apsilankyta Vilniaus Utenos krastotyros
. ey . muziejus, V. Jovarienés
nacionalingje dailés :
i sodyboje).
galer_u-(.)Je, Kartu su bendruomenés
muziejiuose-3. nariais organizuotos
Sventeés-6.
Apsilankyta Vilniaus
Nacionalingje dailés
galerijoje -1;
Liaudies muziejuje
.Bakuze” - 1.
9. Uztikrinti korupcijos prevencija ir kontrole:
9.1. gyventojy apklausy | 9.1.i8siaiskinti 9.1. kiekvienag ketvirtj Vyriausiasis
organizavimas: gyventojy nuomones organizuotos gyventojy socialinis
apie Istaigoje teikiamy apklausos, issiaiskinta darbuotojas,
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9.2. Viesai skelbti
administracijos
kontaktus, kuriais
gyventojai ir jy globejai.
galéty tiesiogiai
informuoti bei sudaryti
galimybe gyventojams
internetu pateikti
klausimus ar pasitilymus
anonimiskai:

9.3. raSytiniy praSymuy.
pareiskimu. bei
pasitlymy del galimy
korupcinio pobtidZio
veiky, bei pasitlymuy
registracija;

9.4. istaigos darbuotojy
privaciy ir vieSujy
interesy derinimo
kontrole:

socialiniy paslaugy
kokybe. Suorganizuoti
gyventoju apklausas-4
vnt.;

9.2. 100 proc.
uztikrinti Istaigoje
teikiamy paslaugy
kokybe. skaidruma,
[staigos internetingje
svetainéje www.lsgn.It
skelbiami
administracijos
kontaktai. kur galima
anonimiskai pateikti
klausimus,
pasitilymus;

9.3. iSnagrineti gautus
praSymus,
pareiskimus 100 proc.:

9.4. vadovaujanciy
darbuotojy privaciy ir
vieSuju interesy
deklaracijy pildymas
ir (ar) papildymas -2
vnt.;

gyventojy nuomones apie
Istaigoje teikiamy
socialiniy paslaugu
kokybe-4 vnt.;

9.2. Istaigos internetingje
svetainéje www.lsgn.It
skelbiami administracijos
kontaktai, kur galima
anonimiskai pateikti
klausimus, pasitilymus100
proc.;

9.3. Radytiniy praSymuy,
pareiskimuy, bei pasitlymy
del galimy korupcinio
pobtdzio veiky nebuvo
gauta:

9.4. Pildytos vieSujuy ir
privaciu interesy
deklaracijos-2 vnt.:

socialinis
darbuotojas.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas.
atsakingas
darbuotojas uz
korupcijos
prevencija ir
kontrolg.

Direktorius,
Vyriausiasis
socialinis

darbuotojas
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9.5.vieSuyjy pirkimy
procediiros ir i$tekliy
naudojimo kontrole.

9.5. viedyjy pirkimy
procediiry skelbimas
internetiniame
tinklapyje:
-planuojamy pirkimy
procediiry suvestine-
Ivnt. (papildymai ir
pakeitimai pagal
poreiki):

-ataskaita- 1 vnt.;
-informacija apie
atliktus VP, nustatytus
laimétojus ir sudarytas
pirkimo sutartis.

9.5. paskelbta Istaigos
internetiniame tinklapyje:
-uzpildyta planuojamy
pirkimy procediiry
suvestiné-1 vnt.;
(papildyta 2019-05-31,
papildyta 2019-09-11,
pakeista ir papildyta 2019-
10-30):

-parengta ataskaita-1 vnt.

I ketvirtis;

-paskelbta informacija apie
atliktus vieSuosius
pirkimus, nustatytus
laimétojus ir sudarytas
pirkimo sutartis.

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis

darbuotojas.

tkvedys

Direktore
Vyriausioji socialine darbuotoja

SUDERINTA
Utenos rajono savivaldybes

@1) reikaly ir

Inga Sakaliené
2020-03-p>

eikatos apsaugos skyriaus vedeja

Irma Griziené

Giedre Sileviciute




