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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2023 M. VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA (Reg. Nr. BH-6-4f)
Utenos rajono savivaldybés 2023-2025 m. strateginio veiklos plano programa - socialinés apsaugos plétojimo.
Programos tikslas - uZtikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmeny integracija | bendruomene.
Programos uzdavinys - organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims.
Vertinimo kriterijus, mato Vertinim
vienetai ir reik§meés Atsakingi 0
Pri . Planuota reik§me Faktiné reik§me kit : .| kriterijau
riemones s vykdytojal | Asignavi
pavadinimas ir jos Darbolyefksmo (pareigos, -mai B
bl pavadinimas i (Eur) nejvykdy
pavardé) pri:;gs &
S
Socialiniy jstaigy
veiklos i§laidos
10.1.1.01
Priemonei Planuot
igyvendinti a 385000
skirtos: Gauta
348562.7
2z
Savivaldybés Planuota
biudzeto lé3os 135000
Gauta




144778.6
6
Valstybés biudzeto Planuota
lésos (VD ir VI) 9000
Gauta
9000
pajamy jmoky Planuota
1éSo0s 135000,
Gauta
145543.2
8
Valstybés dotacija Planuota
asmenims su 36000,
sunkia negalia Gauta
49043.96
Kiti Saltiniai Gauta
(parama) 196.82

~ 1.Teikti socialinés globos normas atitinka

néia ilgalaike socialing globa senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia:

1.1. Organizuoti tinkama - [ Vyriausiasis

senyvo amziaus asmeny socialinis

ar suaugusiy asmeny su darbuotojas,

negalia apgyvendinima ir socialinis

teikti jy poreikius darbuotojas,

atitinkancias paslaugas: uzimtumo
specialistas

1.2. Organizuoti ir
vykdyti veikla,
grindziama [staigos
gyventojy poreikiy
vertinimu, gerinti jy
gyvenimo kokybe.

1.2.1. Atliktas [staigos
gyventojy gyvenimo
kokybeés poky¢io
vertinimas, gauti
rezultatai, individualiu ir
bendru aspektu, procentine
iSraiSka pateikti

diagramose, 100 proc.

1.2.1.1. 2023-12-15 atliktas Jstaigos

gyventojy gyvenimo kokybes

pokyc¢io vertinimas, gauti rezultatai,
individualiu ir bendru aspektu,

procentine i$raiska pateikti
diagramose 100 proc.




1.3. Ivertinti [staigos
teikiamy paslaugy
atitikimg socialinés
globos normoms.

1.3.1. Atliktos gyventojy ir
darbuotojy anketinés
apklausos, apibendrinti
gauti rezultatai, pateiktos
iSvados ir rekomendacijos,
100 proc.;

1.3.2. Atliktas Jstaigos
atitikties socialinés globos
normoms vertinimas
(jsivertinimas) uz 2023
m., 100 proc.

1.3.3. Sudarytas [staigos
atitikties socialinés globos
normoms vertinimo
(jsivertinimo) neatitikimy
Salinimo priemoniy planas,
100 proc.

1.3.4. [gyvendintas
Jstaigos atitikties
socialinés globos normoms
vertinimo (jsivertinimo)
neatitikimy Salinimo
priemoniy planas uz 2022
metus 100 proc.

1.3.1.1. 2023-01-31 atliktos
gyventojuy ir darbuotojy anketinés
apklausos, apibendrinti gauti
rezultatai, pateiktos i§vados ir
rekomendacijos 100 proc.

1.3.2.1. 2023-01-31 atliktas [staigos
atitikties socialinés globos
normoms vertinimas (jsivertinimas)
uz 2023 m. 100 proc.;

1.3.3.1. 2023-01-31 sudarytas
Istaigos atitikties socialinés globos
normoms vertinimo (jsivertinimo)
neatitikimy $alinimo priemoniy
planas 100 proc.

1.3.4.1. Igyvendintas ]staigos
atitikties socialinés globos
normoms vertinimo (jsivertinimo)
neatitikimy Salinimo priemoniy
planas uz 2022 metus 100 proc.:

- 2023-04-04 atnaujintas Utenos
rajono savivaldybes Leliiny
socialinés globos namy piniginiy
1é8y skyrimo gyventojy uzimtumui
(gaminant maista) organizavimo
tvarkos aprasas;

-2023-04-07 atnaujinta Utenos
rajono savivaldybés Leliany




socialinés globos namy pagalbos
suteikimo mirstan¢iam gyventojui
ir miréiy atve_]q nagrinéjimo tvarka.

. Teikti so cnalm@ globa senyvo amZiaus ‘asmenims ar suaugusiems ‘asnienims su negalia aplinkoje,

iy

artimoje namy aplinkai:

2.1. Sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkancia saugia
aplinka.

2.2. Sudaryti galimybeg
asmeniui lengvai judéti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uz jos
riby), saugiai naudotis
poilsio ir rekreacijos
zonomis.

2.1.1. Asmenys gyvena
socialinés globos normas
atitinkanc¢iuose
kambariuose 100 proc.

2.2.1. Asmenims sudarytos
galimybés judéti Istaigos
teritorijoje 100 proc.

2.2.2. Esant poreikiui
i§vykti uz Jstaigos riby 100
proc.

2.1.1.1. Asmenys gyvena socialines
globos normas atitinkan¢iuose 100
proc. kambariuose ir bendrojo
naudojimo patalpose yra jrengta
gaisro aptikimo ir signalizavimo bei
personalo i8kvietimo sistemos;
kambariai vyrams ir moterims
jrengti atskirai, apSildomi,
védinami, tinkamai apsviesti,
sudarytos salygos gyventojui
sukurti privacia erdve; kiekvienas
gyventojas turi jam skirtus baldus
(lova, kéde, spintelg, spintg ir kt.) ir
minksta inventoriy (€iuZinys,
paklodé, pagalvé, antklode ir kt.).

2.2.1.1. Istaigos teritorijoje jrengtos
poilsio ir rekriacijos zonos.
Atnaujinti lauko suoliukai ir
supynés. Gyventojams
(atsizvelgiant j oro salygas)
organizuojami pasivaik$¢iojimai
basy kojy taku, uZsiémimai lauko
pavésinéje, jrengta tinklinio aikstelé
pritaikyta judéjimo negalia
turintiems gyventojams;

2.2.2.1. Esant poreikiui [staigos
automobiliais organizuojamos
ivykos i muziejus, parodas,

koncertus ir kt. 100 proc.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
individualios
priezitros
darbuotojai,
slaugytoja,
slaugytojo
padéjéja, uzimtumo
specialistas,
tkvedys
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3.1. Tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti
asmeniui sveikatos
priezifiros paslaugas,
apripinti [staigos
gyventojus techninés
pagalbos, slaugos
priemonémis,
medikamentais.

3.2. Jgyvendinti
programas, skirtas
susirgimy ir infekciniy
ligy prevencijai.

3.1.1. Pagal poreikj
apripinti asmenis:

- proteziniais gaminiais ir
reikiamomis techninés
pagalbos priemonémis 100
proc.;

-medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc.
-organizuoti $eimos
gydytojo konsultacijas 100
proc.;

-stacionary gydyma (pagal
poreikj) 100 proc.

3.2.1. Asmenys dalyvave
gripo prevencijos
programoje, skai¢ius 28
asmenys.

3.2.2. Ne maziau kaip
kartg per ménesj vykdoma
Sviet¢jiska veikla sveikatos
stiprinimo, ligy
prevencijos ir kitais
klausimais 100 proc.

3.1.1.1. Pagal poreikj asmenys
aprapinti:

-ortopediniais, proteziniais
gaminiais ir techninés pagalbos
priemonémis 100 proc.;
-medikamentais ir slaugos
priemonémis 100 proc.
-organizuoti Seimos gydytojo
konsultacijas 100 proc.:
-stacionary gydyma (pagal poreikj)
100 proc.;

3.2.1.1. Asmenys dalyvave gripo
prevencijos programoje — 20; 8
gyventojai negaléjo skiepytis

dél sveikatos problemy.

3.2.2.1. Kartg per meénesj vykdyta
Svietejiska veikla sveikatos
stiprinimo, ligy prevencijos ir kitais
klausimais 100 proc.:

-2023-01-19 gyventojy
sveikatinimo uZsiémimas
»»-Jkvépkim gryno oro”;

- 2023-02-23 sveikatinimo paskaita
»Galvos skausmo priezastys*;

- 2023-03-22 sveikatinimo paskaita
»Qerti vanden;j sveika“;

- 2023-04-07 paskaita »Sveikas
maistas — gera savijauta“;

- 2023-04-28 paskaita ,,Biikime

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
individualios
priezitiros
darbuotojai,
slaugytojas,
slaugytojo
padéjéjas,
uzimtumo
specialistas

Teisés aktai
neapibrézé
privalomos
vakcinacijos




3.3, Uztikrinti kokybiSka
maitinimo paslaugy

3.2.3. Organizuoti masazo
paslaugas gyventojams
100 proc.

3.3.1. Uztikrinta

kokybiska, subalansuota ir

saugis ir sveiki®;

-2023-05-31 paskaita ,,RU as
kenkia sveikatai®;

2023-07-11 paskaita ,,Kaip per
kar&tius elgtis turintiems auksta
kraujospidj jvairaus amziaus
zmonéms?*;

2023-07-14 edukaciné popiete
,Ponas agurkas™;

2023-08-14 paskaita apie jvairiy
soleliy nauda organizmui;
2023-09-09 paskaita ,,Kaip
prizitiréti savo 0da?™;
2023-10-15 paskaita ,,Ranky
higiena®;

2023-11-08 popieté ,,Sveika mityba
— ilgas gyvenimas™;

2023-11-14 paskaita Diabetas®.

3.2.3.1. Organizuotos masazo
paslaugos gyventojams 100 proc.:
-2023-11-13 iki 2023-11-24 atvyko
kineziterapeutas i§ Utenos pirmines
sveikatos prieziliros centro
masazuoti 5 gyventojai;
2023-11-27 iki 2023-11-29 atvyko
kineziterapeutas i§ Utenos pirminés
sveikatos prieziliros centro
masazuoti 5 gyventojai.

3.2.3.2. Padedami slaugytojo
gyventojai, pagal poreikj, naudojasi
Istaigoje esanciu masaziniu kréslu.
3.3.1.1. 5 gyventojams, sergantiems
cukriniu diabetu, uZztikrinta




asmeniui teikima.

3.4. Organizuoti [staigos
gyventojy kasdieniy
gyvenimo jgiidziy
ugdyma, darbing veikla,
laisvalaikj ir uZimtuma.

3.5. Organizuoti metiniy
Svendéiy ir atmintiny
dieny paminéjimus.

3.6. Organizuoti ir
vykdyti Istaigos
gyventojy, turiniy
judéjimo negalig,
socialing integracija.

3.7. Uztikrinti galimybe
asmenims bendrauti ar
laikinai i§vykti pas
globéjus, riipintojus,

dietiné mityba asmeniui
100 proc.

3.4.1. Asmenys nuolat
dalyvauja savarankiSkumo
jgidziy ugdymo, darbinés
veiklos ir (ar) uzimtumo,
sveikatingumo programose
ir veiklose 90 proc.

3.4.2. Irengta pakeliama
lysve 100 proc.

3.5.1. Vykdyti [staigos
2023 mety
renginiy/§venciv/veikly/uz
imtumo plana, 100 proc.

3.6.1. Suorganizuotos
Istaigos gyventoju,
turinéiy judéjimo negalig
iSvykos | bendruomenines
veiklas, (parodas, Sventes)
-5.

3.7.1. Uztikrinama
galimybé palaikyti rySius
su artimaisiais,
giminaiéiais, globé&jais 80

kokybidka, subalansuota ir dietiné
mityba 100 proc.

3.4.1.1. Asmenys dalyvavo
savaranki$kumo jgidziy ugdymo,
darbinés veiklos ir (ar) uzimtumo,
sveikatingumo programose ir
veiklose 90 proc.

3.4.2.1. Irengtos ir apsodintos dvi
pakeliamos lysvés 100 proc.

3.5.1.1. Vykdytas [staigos 2023
mety
renginiy/$venciy/veikly/uZimtumo
planas 100 proc.

3.6.1.1. Suorganizuotos 6 [staigos
gyventojy, turin¢iy judéjimo
negalig iSvykos | bendruomenines
veiklas:

- V. Valiudio keramikos muziejy;

- Leliiny Meno centrg;

- i¥vyka j Utenos A. ir M. Miskiniy
viesaja biblioteka, Lelitiny filialg;

- i§vyka prie Lelifiny tvenkinio;

- i§vyka j Utenos A. ir M. Miskiniy
biblioteka;

- i§vyka i Utenos Kino namus.
3.7.1.1. Gyventojai su globgjais,
$eimos nariais, artimaisiais
bendravo:

-telefonu — 93 proc.;

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistas




Seimos narius ar
artimuosius giminaicius.

3.8. Padéti asmeniui
susitvarkyti asmeninius
reikalus [staigoje ar uz
jos riby.

3.9. Bendradarbiauti su
nevyriausybine
organizacija (NVO) kuri
gina ir atstovauja
Zmogaus teises.

proc.

3.8.1. Asmeniui
suteikiama galimybé
susitvarkyti asmeninius
reikalus (poreikius),
uztikrinamas pagalbos
suteikimas 100 proc.
3.9.1. NVO lankési
Istaigoje, stebéjo kaip
uztikrinamos gyventojy
teisés, organizavo
uzimtumo uzsiémimus
kartu su gyventojais, 100
proc.

-lankymy metu -96 proc.;
-laikinai i8vyke pas artimuosius
buvo— 18 proc.

3.8.1.1. Asmeniui suteikta
galimybé susitvarkyti asmeninius
reikalus (poreikius), uztikrinamas
pagalbos suteikimas 100 proc.

3.9.1.1. Kartg per savaitg [staigos
gyventojus lanko Lietuvos
Raudonojo kryZiaus Utenos
skyriaus savanoriai.

4. Uztikrinti jstaigoje tinkama senyvo amZiaus asmeny ar suaugusiy asmeny su negalia fizing aplinka:

koncertus-12, parodas - 8;

- kulttirinius renginius — 11;

4.1. Asmeniui uztikrinti | 4.1.1. Asmenims sudaryta | 4.1.1.1. Asmenims sudaryta saugi, | Direktorius,
saugia aplinka bei saugi aplinka, atitinkanti artima $eimos namams aplinka, vyriausiasis
gyvenamajj plota, teisés akty reikalavimus atitinkanti teisés akty reikalavimus | gocialinis
atitinkantj teisés akty 100 proc. 100 proc. darbuotojas,
reikalavimus. socialinis
4.2. Asmeniui uztikrinti | 4.2.1. Asmens gyvenamos | 4.2.1.1. Jstaigoje asmens darbuotojas
saugias ir sveikas patalpos yra tvarkingos ir | gyvenamos patalpos yra tvarkingos slaugytojas '
gyvenimo salygas. §varios pagal [staigoje ir §varios (pagal [staigoje nustatytg alved ’
nustatytg tvarkg 100 proc. | tvarka) 100 proc. 2023 m. o
suremontuoti 2 gyvenamieji
kambariai.
" 5.Siekti asmeny integracijos j bendruomene, visuomening veikla:
5.1. Vykdyti asmeny 5.1.1. Gyventojai lanko 5.1.1.1. Gyventojai lanké Vyriausiasis
socialing integracija bendruomengje ir jstaigoje | bendruomenéje ir [staigoje socialinis
(lankytis kultliriniuose organizuojamus organizuojamus kultiirinius darbuotojas,
renginiuose, bibliotekose, | kultirinius renginius - 10, | renginius: socialinis




muziejuose ir kt.). muziejus - 5; kartu su - koncertus -12; darbuotojas,
bendruomenés nariais -parodas -9; individualios
organizuoja §ventes — 2. - muziejus - 6; prieziiiros
- kattu su bendruomenés nariais darbuotojai,
organizavo §ventes — 7. uzimtumo
specialistas
L= 6. Uztikrinti ir gerinti teikiamy socialiniy paslaugykokybes <o 5 - e A0
6.1. Igyvendinti 6.1.1. Parengta 12-a 6.1.1.1. Parengta 12-a EQUASS Direktorius,
EQUASS paslaugy EQUASS paslaugy paslaugy teikiamy rezultaty vyriausiasis
kokybés gerinimo teikiamy rezultaty aprasymy 100 proc. socialinis
rezultatus. aprasymy 100 proc. darbuotojas,
_ 6.1.2.1. 2023-11-27 parengta ir V§] | socialinis
6.1.2. Parengta ir VS] Valakupiy reabilitacijos centrui darbuotojas,
Valakupiy reabilitacijos | perduota EQUASS kokybeés individualios
centrui pateikta, EQUASS | gistemos pazangos ataskaita 100 priezifiros
kokybés sistemos proc. darbuotojai,
pazangos ataskaita 100 uZimtumo
PrOg. 6.2.1.1. 2023-08-22 suorganizuota | specialistas

6.2. Palaikyti glaudZius
rySius su [staigos
partneriais, gyventojy

artimaisiais, savanoriais.

6.3. Pamatuoti
partnerystés teikiama

6.2.1.Suorganizuota atviry
dury diena 100 proc.

6.2.2. Suorganizuota
popieté su gyventojais, jy
artimaisiais ir darbuotojais
100 proc.

6.2.3.Suorganizuota ivyka
pas partnerius, gauta
informacija ir (ar) veikla
pritaikyta praktikoje.

6.3.1. Partneriy
suorganizuoty bei

., Atviry dury diena® Jstaigos
partneriams 100 proc.

6.2.2.1. 2022-06-30 suorganizuota
popieté su gyventojais, ju
artimaisiais ir darbuotojais 100
proc.

6.2.3.1. Suorganizuota iSvyka |
Anyks¢iy socialinés globos namy
Svédasy padalinj, gauta informacija
pritaikyta praktikoje - [staiga
akredituota organizuojant
savanoriska veiklg.

6.3.1.1. Partneriy suorganizuoty bei
ivykdyty uzsiémimu/renginiy nauda

paslaugy gavéjams 2023 m.
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nauda.

6.4. Taikyti specifines
priemones, kad
personalas ir paslaugy
vartotojai suprastu,
didinty ir gerinty
paslaugy gavéjy
jgalinima.

6.5. Tureéti aiskia
paslaugy gavéjy
gyvenimo kokybés
koncepcija ir vykdyti
veiklg, grindZziama
paslaugy gavéjy poreikiy
vertinimu, siekiant
pagerinti jy gyvenimo
kokybe.

6.6. Istaiga jtraukia
paslaugy gavéjus |
individualaus socialinés
globos plano (toliau —
ISGP) rengima ir
priezitira, uztikrina
paslaugy gavéjo
asmeninj indelj i jo/jos
ISGP.

ivykdyty
uzsiémimy/renginiy nauda
paslaugy gavéjams 2023
m. procentine iSraiSka ne
maziau kaip 80 proc.

6.4.1. Gyventojai, kuriy
gebéjimy pokytis rodo
pazangg 2023 m.,
procentinis pasiskirstymas
ne maziau kaip 70 proc.

6.5.1. Gyventojy skaicius,
procentine israiska, kuriy
gyvenimo kokybé pageréjo
2023 metais, ne maziau
kaip 70 proc.

6.6.1. Gyventojy
jsitraukimo biidy } ISGP
sudarymg per 2023 metus
procentinis pasiskirstymas
ne maziau kaip 80 proc.

procentine iSraiSka 85 proc.

6.4.1.1. Gyventojai, kuriy gebéjimy
pokytis rodo pazangg 2023 m.,
procentinis pasiskirstymas 79 proc.

6.5.1.1. Gyventojy skaicius,
procentine i3raiska, kuriy gyvenimo
kokybé pageréjo 2023 metais 88,9
proc.

6.6.1.1. Gyventojy jsitraukimo j
ISGP sudarymg per 2023 metus
procentinis pasiskirstymas 100
proc.
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6.7. Istaiga uztikrina, kad
paslaugy gavéjui bty
prieinamas paslaugy
testinumas nuo
ankstyvosios
intervencijos iki paramos
ir palaikymo po
paslaugos suteikimo
priklausomai nuo bégant
laikui besikeiéianciy
reikalavimy.

6.8. Istaiga fiksuoja
suteikty paslaugy
rezultatus ir naudg
paslaugy gavéjui
individualiu 1r
kolektyviniu poZitriu;
6.9. [staiga matuoja
paslaugy gavéjy ir visy
suinteresuotyjy Saliy
pasitenkinimg
remdamasis vidaus ir
(arba) iSorés vertinimu.

6.10. Jstaiga teikia
prieinama, lengvai
suprantamg informacija
apie uzfiksuotus
rezultatus, jskaitant ir
apklausy rezultatus.

6.7.1. Gyventojai, kuriems
iSvykus | gydymo jstaigas,
sveCiuotis pas artimuosius
ir kt. buvo uztikrintas
paslaugy testinumas,
skaifius procentine
iSraiSka ne maziau kaip
100 proc.

6.8.1. Istaigos gyventojuy,
jvardijusiy, kad 2023 m.
pageréjo jy sveikatos
biiklé, skaitius procentine
iSraiska ne maziau kaip 70
proc.

6.9.1. Istaigos gyventojy
dalis, patenkinty
teikiamomis socialinéms
paslaugomis (procentine
iSraiSka) ne maziau kaip
80 proc.

6.10.1. Informacijos apie
uzfiksuotus rezultatus
suprantamumo, paslaugy
gavéjy, ju Seimos nariy,
rapintojy, globéjy ir
personalo atzvilgiu,
procentinis pasiskirstymas,
ne maziau kaip 80 proc.

6.7.1.1. Gyventojai, kuriems
iSvykus j gydymo jstaigas,
sveCiuotis pas artimuosius ir kt.
buvo uztikrintas paslaugy
testinumas 100 proc.

6.8.1.1. Istaigos gyventoju,
jvardijusiy, kad 2023 m. pageréjo
ju sveikatos biklé 73 proc.

6.9.1.1. Istaigos gyventojuy dalis,
patenkinty teikiamomis socialinéms
paslaugomis 100 proc.

6.10.1.1. Informacijos apie
uzfiksuotus rezultatus
suprantamumo procentinis
pasiskirstymas: paslaugy gaveéjai 96
proc., jy Seimos nariai, riipintojai,
globéjai 86 proc., personalas 100
proc., ]staigos partneriai 100 proc.
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6.11. Istaiga imasi
gerinimo iniciatyvy,
lygindama poziiiriy
efektyvuma, paslaugy
teikimo rezultatus, veikla
ir paslaugy gavéju gautus
rezultatus.

6.11.1. Atliktas ne maZiau
kaip vienas Leliiiny
socialinés globos namy ir
kitos jstaigos
pasilyginimas, gauti
rezultatai apibendrinti,
pateiktos i§vados ir
rekomendacijos.

6.11.1.1. Iki 2023-12-30 atliktas
Utenos rajono savivaldybeés Lelitny
socialinés globos namy, DukSto
globos namy ir Anyks¢iy socialines
globos namy Sveédasy padalinio
poziiiriy, jgyvendinimo metody ir
rezultaty pasilyginimas, gauti
rezultatai apibendrinti, pateiktos
i¥vados ir rekomendacijos.

- 7. Uztikrinti, kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas:

7.1. Visas [staigos
personalas turi
pareigybes atitinkancia
kvalifikacija.

7.2. Darbuotojams
sudaromos salygos kelti
kvalifikacija ir tobulinti
profesines
kompetencijas.

7.1.1. Darbuotojai turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkancig kvalifikacija
100 proc.

7.2.1. Visi [staigos
darbuotojai dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose (socialiniy
paslaugy srities
darbuotojai ne maziau 16
akad. val., supervizija 8
akad. val.) 100 proc.
7.2.2. Darbuotoju, kurie
pritaiké 2023 metais
mokymuose jgytas Zinias
vykdomoje veikloje,
skaiCius procentine
iSraiska ne maziau kaip 80

7.1.1.1. 100 proc. darbuotojy turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkandia kvalifikacija.

7.2.1.1. Visi [staigos darbuotojai
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose (socialiniy paslaugy
srities darbuotojai ne maziau 16
akad. val., supervizijoje 8 akad.
val.) 100 proc.

7.2.2.1. Darbuotojy, kurie pritaiké
2023 metais mokymuose jgytas
zinias vykdomoje veikloje, skaicius
procentine iSraiSka 99 proc.

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis

darbuotoja,
slaugytojas

=gt

Gary i alygas @lohos namy TArybai Veik

8.1. Organizuoti 8.1 -1 Issmlskmtl jvertinti | 8.1.1.1. ISSlalskllltl- 1vert1nt1 ir I Gﬁeﬁtﬁjq Tarybds
gyventojy ir gyventojy ir patenkinti gyventojy patenkinti gyventojy poreikiai. pirmininkas,
Tarybos susirinkimus, poreikiai. VieSinama Gyventojy taryba rinkosi 12 karty,
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viesinti veikla.

8.2. Gyventojy
jtraukimas j paslaugu
planavima, teikimg ir
vertinimag.

informacija. Gyventojy
Taryba renkasi periodiskai
- 12 karty per metus.

8.2.1. Gyventojy 2023
metais pateikty ir
jgyvendinty pasitilymy dél
paslaugu tobulinimo
skaidius procentine
i$raika ne maziau kaip 80
proc.

vykdytos apklausos, gauti
duomenys apibendrinti, pateiktos
i$vados, jgyvendintos
rekomendacijos:

- 2023-04-03 atnaujintas Utenos
rajono savivaldybés Lelitiny
socialinés globos namy piniginiy
1e8y skyrimo gyventojy uZimtumui
(gaminant maistg) organizavimo
tvarkos aprasas;

-2023-04-07 atnaujinta Utenos
rajono savivaldybés Leliany
socialinés globos namy pagalbos
suteikimo mir§tanciajam gyventojui
tvarka.

8.2.1.1. 2023 m. gyventojai pateike
24 pasiiilymus dél paslaugy
tobulinimo (darbiniy jgiidZiy
ugdymo, gyventojy pasirinkty
patiekaly, minétiny dieny
minéjimy, kasmetiniy Svenéiy ir
kt.), igyvendinta 100 proc.

Tarybos veikla
kuruojantis
socialinis
darbuotojas

9. Uztikrinti tinkama Istaigos valdyma ir administravima: :

9.1. Istaigos planavimo
dokumenty rengimas,
organizavimas,
koordinavimas ir
kontrolé.

9.1.1. Parengta, patvirtinta
ir [staigos bendruomen¢
supazindinta su:

-Istaigos socialinés globos
atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimu uz
2022 m. - 1 vnt.;

- 2022 m. Jstaigos veiklos
plano jgyvendinimo
ataskaita - 1 vnt.;

-2023 m. Istaigos veiklos

9.1.1.1. Parengta, patvirtinta ir
[staigos bendruomené supazindinta
su:

-Istaigos socialinés globos atitikties
socialinés globos normoms
jsivertinimu uz 2022 m. - 1 vat.;

- 2022 m. Istaigos veiklos plano
jgyvendinimo ataskaita - 1 vnt.;
2023 m. Istaigos veiklos planu - 1
vnt.;

-Jstaigos darbuotojy atestacijos ir

Direktorius,
vyresnysis
buhalteris,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialinis
darbuotojas,
tkvedys
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9.2. Organizuoti
darbuotojy susirinkimus,
pasitarimus, teikti
pasiilymus bei
rekomendacijas darbo
kokybés gerinimo
klausimais.

planu - 1 vnt,;

-Istaigos darbuotojy
atestacijos ir kvalifikacijos
tobulinimo planu 2023 m.-
1 vat.;

-Istaigos darbuotojy
kasmetiniu atostogy
grafiku 2023 m. - 1 vnt.;
-2023 m. prekiy, paslaugy
ir darby viesyjy pirkimy
planu -1 vnt.;

-2023 m. Dokumentacijos
planu - 1 vnt.;

- 2023 m. [staigos Vidaus
kontrolés jgyvendinimo
ataskaita -1 vnt.

9.2.1. Gerosios patirties
dalijimasis, nutarimy
1gyvendinimas, teikiamy
paslaugy kokybés
vertinimas.
Suorganizuota:

- Istaigos darbuotojy
apklausa - 2 vnt.;

- Istaigos darbuotojy
dalykiniai susirinkimai -
12 vnt.

9.2.2. Suorganizuota ne
maziau kaip 4 darbuotojy
susirinkimai, kuriy metu
18siaiSkinta darbuotojy
emociné savijauta bei

kvalifikacijos tobulinimo planu
2023 m.- 1 vnt.;

-Istaigos darbuotojy kasmetiniu
atostogy grafiku 2023 m. - 1 vnt.;
-2023 m. prekiy, paslaugy ir darby
viesujy pirkimy planu -1 vnt.;
-2023 m. Dokumentacijos planu - 1
vnt.;

- 2023 m. Jstaigos Vidaus kontrolés
igyvendinimo ataskaita -1 vnt.

9.2.1.1. Kiekvieng pirmadien;j
organizuoti darbuotojy pasitarimai,
savaités darby aptarimai, aptartos
numatytos veiklos bei darbai, teikti
pasiilymai bei rekomendacijos
darbo kokybés gerinimo
klausimais. Suorganizuota:

- Istaigos darbuotojy apklausa - 2
vnt.;

- Istaigos darbuotojy dalykiniai
susirinkimai - 12 vnt.

9.2.2.1. Suorganizuota 4 darbuotojy
susirinkimai, kuriy metu
i8siaisSkinta darbuotojy emociné
savijauta bei jvertintas darbuotojy
isigalinimas.
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9.3. Organizuoti vidaus
medicininj audita jstaigos
veiklai ir paslaugy
kokybei vertinti.

9.4. Igyvendinti Europos
Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES)
2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos,
tvarkant asmens
duomenis nuostatas.

ivertintas darbuotojy
jsigalinimas.

9.3.1. Atliktas vidinis
medicininis auditas
jstaigos veiklai ir paslaugy
kokybei vertint
apibendrinti gauti
rezultatai, iSvados
pristatytos darbuotojams
100 proc.

9.4.1. Uztikrinta, duomeny
apsauga ir Bendrojo
duomeny apsaugos
reglamento reikalavimy
laikymasis 100 proc.

9.3.1.1. 2023-05-12 Atliktas vidinis
medicininis auditas jstaigos veiklai
ir paslaugy kokybei vertint
apibendrinti gauti rezultatai,
i$vados pristatytos darbuotojams
100 proc.

9.4.1.1. Uztikrinta, duomeny
apsauga ir Bendrojo duomeny

apsaugos reglamento reikalavimy
laikymasis 100 proc.

10.Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas:

10.1. Socialinés
atsakomybés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
skatinimas.

10.1.1. Racionalus itekliy
naudojimas (vanduo,
elektra, kuras, popierius ir
kt.) 100 proc.;

10.1.2. Medicininiy atlieky
surinkimas, laikymas ir
iSvezimas 100 proc.
10.1.3. Socialinés
atsakomybeés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
igyvendinimo Jstaigoje
skatinimas ir palaikymas
100 proc.

10.1.1.1. Racionaliai naudoti
istekliai (vanduo, elektra, kuras,
popierius ir kt.) 100 proc.
10.1.2.1. Istaigoje 100 proc.
rinktos, laikytos ir i§veZztos
medicininés atliekos.

10.1.3.1. Organizuotas Svietimas
socialinés atsakomybés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
igyvendinimo [staigoje klausimais
100 proc.:

-irengtos risiavimo vietos;
-organizuotos diskusijos; -

Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
slaugytojas,
socialinis
darbuotojas,
tkvedys
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10.1.4. Jvykdyti 4 zalieji
pirkimai.

10.1.5. Viesieji pirkimai
vykdomi Viesujy pirkimy
valdymo sistemoje-VIPIS
100 proc.

10.1.6. IS antriniy zaliavy
pagamintos ne maziau
kaip 2 suknelés, kurios
1Seksponuotos antriniy
zaliavy parodoje.

10.1.7. Lelitiny miestelio
Sv. Juozapo baznyc¢ia

stenduose pateikta informacija
risiavimo klausimais;
-dalyvauta bendruomenés
organizuotoje ,,Darom* akcijoje ir
kt.

10.1.4.1. Jvykdyti 5 zalieji
pirkimai:

-2023-01-03 d. ,, Impelis LT,
UAB*;

-2023-05-11 d. UAB ,,Implitex*;
-2023-07-21 d. UAB ,,AV
investicija®;

-2023-07-28 d. AB ,.Zemaitijos
pienas®;

-2023-09-29 d. UAB
,.Rokvesta®“.10.1.5.1.

10.1.5.1. Viesieji pirkimai vykdomi
Viesyjuy pirkimy sistemoje VIPIS
100 proc.

10.1.6.1. 2023 m. buvo renkami
saldainiy popieréliai sukneléms i3
antriniy Zaliavy gaminti. 2024 m.
numatoma sukneles iSeksponuoti
atnaujintoje antriniy zaliavy
parodoje.

10.1.7.1. 2023-11-30 Lelitiny
miestelio Sv. Juozapo bazny¢ia

papuosta kalédiniam papuosta kalédiniam laikotarpiui
laikotarpiui (pagaminta (pagaminta prakartélé, papuosta
prakartélé, papuosta Kaledy eglé, pagamintas Advento
Kalédy eglé, pagamintas vainikas) dirbiniais i§ antriniy
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Advento vainikas)
dirbiniais i§ antriniy
zaliavy 100 proc.

zaliavy 100 proc.

11. Uztikrinti tinkama finansinés apskaitos bei atskaitomybés organizavima bei jgyve

ndinim:a’;:_-

11.1. Tvarkyti [staigos
buhaltering apskaita,
teikti buhalterinés
apskaitos informacijg ir
rengti ataskaitas.

11.2. Vykdyti iSanksting
ir einamgja finansy
kontrolg.

11.1.1. Buhalteriné
apskaita tvarkoma pagal
Istaigoje patvirtintus ir
suderintus su
kontroliuojancia institucija
dokumentus:

- apskaitos politikg

- sgskaity plang, naudojant
buhalterinés apskaitos ir
darbo uzmokescio
programas ,,.STEKAS —
apskaita® ir ,,STEKAS —
alga® - 100 proc.

11.2.1. Apskaitos politika,
kitos buhaltering apskaitg
reglamentuojancios
tvarkos rengiamos,
perzitrimos ir/ar
koreguojamos - 100 proc.

11.1.1.1. Buhalteriné apskaita
tvarkoma pagal [staigoje
patvirtintus ir suderintus su
kontroliuojancia institucija
dokumentus:

-apskaitos politika;

-sgskaity plana, naudojant
buhalterinés apskaitos ir darbo
uzmokescio programas ,,STEKAS
— apskaita® ir ,,STEKAS — alga“
100 proc.

11.2.1.1. Apskaitos politika, kitos
buhaltering apskaita
reglamentuojancios tvarkos,
taisyklés ar normos rengiamos,
perzitirimos ir/ar koreguojamos 100
proc. Atnaujinta ir su Utenos r.
savivaldybe suderinta:

-sgskaity planas;

-ilgalaikio turto naudingo
tarnavimo laikas;

-grynyjy pinigy operacijy ir
inventorizacijos atlikimo tvarky
apraSai.

Vyresn)‘/sis
buhalteris
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11.3. Rengti Istaigos
biudZeto projekta,
sudaryti programy
samatas.

11.3.1. Savalaikiai
parengti ir pateikti bei
paskelbti [staigos
internetiniame puslapyje
finansiniy ataskaity
rinkiniai - 100 proc.

11.3.2. Sekamas ir
kontroliuojamas
materialiniy ir finansiniy
istekliy naudojimas - 100
proc.

11.3.3. Utenos rajono
savivaldybés nustatytais
terminais sudarytos, ir
patvirtintos biudZeto
programy samatos pagal
asignavimy Saltinius,
priemones - 100 proc.

11.3.1.1. Savalaikiai parengti,
pateikti ir [staigos internetiniame
puslapyje patalpinti finansiniy
ataskaity rinkiniai - 100 proc.

11.3.2.1. Sektas ir

kontroliuotas materialiniy ir
finansiniy istekliy naudojimas,
uztikrintas taupus ir racionalus
[staigos turto naudojimas — 100
proc.

11.3.3.1. Utenos rajono
savivaldybés nustatytais terminais
parengta:

- Istaigos biudZeto projektas 1 vnt.,
- sudarytos ir patvirtintos programuy
samatos pagal asignavimy Saltinius,
priemones — 100 proc.,

- programy samatos pateiktos
Utenos rajono savivaldybés finansy
skyriui — 100 proc.

: 12 Uztxkrmtl korupcuos prevencuq ir kontrolg

12.1. Kontroliuoti
Istaigos korupcijos
prevencijos ir kontrolés
programy priemoniy
vykdyma.

12.2. Viesai skelbti
administracijos
kontaktus, kad

‘12 1.1. Issmlskmtl

gyventojy nuomones apie
Jstaigoje teikiamy

socialiniy paslaugy kokybg

100 proc.

12.2.1. 100 proc. uztikrinti

Jstaigoje teikiamy
paslaugy kokybe,

5 Y 2 8 Gyventom nuomoneé aple
Istaigoje teikiamy socialiniy
paslaugy kokybg iSsiaiSkinta
atliekant atitikties socialinés globos
normoms vertinimg (jsivertinimg) ir
anketines apklausas.

12.2.1.1. Istaigos internetinéje
svetainéje www.lsgn.lt skelbiami

administracijos kontaktai, kur
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gyventojai ar jy globéjai
galéty tiesiogiai
susisiekti bei sudaryti
galimybe gyventojams
elektroninémis
priemonémis pateikti
klausimus ar pasitilymus
anonimiskai (el. paStu).

12.3. Radytiniy praSymy,
parei$kimy bei
pasitlymy dél galimy
korupcinio pobiidZio
veiky, registracija.

12.4. Istaigos darbuotojy
privadiy ir vieSyjy
interesy derinimo
kontrolé.

12.5. Viesyjy pirkimy
procedury ir iStekliy
naudojimo kontrolé.

12.6. Istaigos veiklg

skaidruma, [staigos
internetinéje svetainéje
www.Isgn.It skelbiami
administracijos kontaktai,
galima anonimiskai
pateikti klausimus,
pasiiilymus.

12.3.1. I8nagrinéti gautus
pradymus, pareiSkimus bei
pasidlymus 100 proc.

12.4.1. Vadovaujanciy ir
dalyvaujanciy vieSyjy
pirkimy procesuose
privadiy ir vieSyjy interesy
deklaracijy pildymas ir (ar)
papildymas - 3 vnt.

12.5.1. Viesyjy pirkimy
procediiry skelbimas
internetiniame tinklapyje:
-planuojamy pirkimy
procediiry suvestine -
lvnt.;

-ataskaita - 1 vnt.;
-informacija apie atliktus
VP, nustatytus laimétojus
ir sudarytas pirkimo
sutartis.

12.6.1. Jstaiga rengia ir

anonimiskai galima pateikti
klausimus, pasitlymus 100 proc.

12.3.1.1. Radytiniy praSymuy,
pareiskimy bei pasitlymy dél
galimy korupcinio pobudZio veikly
nebuvo gauta.

12.4.1.1. Pildytos vieSujy ir
privaéiy interesy deklaracijos — 3
vnt.

12.5.1.1. VieSyjy pirkimy
procediiros paskelbtos Istaigos
internetiniame tinklapyje
www.lsgn It:

-planuojamy pirkimy procediry
suvesting - lvnt.;

-ataskaita - 1 vnt.;

-informacija apie atliktus VP,
nustatytus laimétojus ir sudarytas
pirkimo sutartis.

12.6.1.1. Parengtas ir atnaujintas
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gristi skaidrumo,
atskaitomybes,
informuotumo
principais.

12.7. Gyventojy teisiy
skatinimas ir
uztikrinimas
kasdieniniame darbe.

reguliariai atnaujina
informacinj biuletenj
(lankstinuka) ir internetinj
puslapj www.Isgn.lt 100
proc.

12.7.1. Gyventojai, kurie
Zino savo teises,
procentine iSraiSka ne
maziau kaip 90 proc.

[staigos informacinis biuletenis
(lankstinukas) ir internetinis

puslapis www.lsgn.1t 100 proc.

12.7.1.1. Gyventojai, kurie Zino
savo teises, procenting iSraiSka 100
proc.
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