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Utenos rajono savivaldybés Lelitiny socialinés globos namai (toliau - Istaiga) - biudzetin¢ jstaiga, pradéjusi veikla 2007 m. kovo 1 d. Utenos
rajono savivaldybeés tarybos 2006 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. T-242.

Pagrindiné paskirtis - uZtikrinti ilgalaike (trumpalaike) socialiné globg Utenos rajono suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amziaus
asmenims, kurie negali gyventi savarankiskai, naudotis kitomis bendruomenés paslaugomis ir kuriems biitina nuolatiné specialisty prieZitira.

Veiklos tikslas - teikti ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia,
numatytas Socialiniy paslaugy kataloge, siekiant gerinti gyventojy gyvenimo kokybe, ugdyti ir stiprinti jy gebéjimus ir galimybes savarankiSkai spresti
savo socialines problemas, plétoti gyventojy socialinius rySius, tenkinti svarbiausius biosocialinius poreikius, ginti ir saugoti gyventojy teises ir
interesus, sudarant kuo geresnes gyvenimo salygas, vykdyti jy socialing integracija, mazinant socialing atskirti, uztikrinti saviraiSka, riipintis [staigos
darbuotojy kvalifikacijos kélimu, uztikrinti vidaus kontrolg, teisingg ir efektyvy 1¢Sy panaudojimg.

Veiklos vizija - atvira naujoms iniciatyvoms, nuolat tobuléjanti, bendradarbiaujanti ir taikanti pazangiausius socialinés globos metodus [staiga,
pasitelkiant kompetentingy bei profesionaliy darbuotojy komanda, siekianti uztikrinti palankias, saugias, modernias gyvenimo salygas bei teikti tik
kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kurios atitikty
Istaigos gyventojy poreikius bei likescius.

Veiklos misija - tenkinti [staigos gyventojy poreikius, teikiant socialing globg, sudarant asmens orumo nezeminancias salygas, uztikrinant
kokybisky socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy organizavimg bei teikima, atsizvelgiant j individualius asmens poreikius.

Utenos rajono savivaldybés 2024—2026 m. strateginio veiklos plano programa — Socialinés apsaugos plétojimo.
Strateginio plétros plano tikslas - Socialiai saugios visuomenés formavimas.
Testinés veiklos uzdavinys - Organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims.

Priemonés Darbo/veiksmo pavadinimas Vertinimo kriterijus, mato Atsakingi vykdytojai Vykdymo Asignavimai
pavadinimas vienetai ir reikSmes (pareigos, terminai (Eur)
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1.Teikti socialinés globos normas atitinkancia ilgalaike socialine¢ globa senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims

su negalia:




1.1. Organizuoti tinkamag Vyriausiasis socialinis

senyvo amziaus asmeny ar darbuotojas,

suaugusiy asmeny su negalia socialinis darbuotojas,
apgyvendinimg ir teikti jy uzimtumo specialistas.

poreikius atitinkancias

paslaugas:

1.2. Organizuoti ir vykdyti 1.2.1. Atliktas [staigos gyventojy I-1V ketv.
veikla, grindziama [staigos gyvenimo kokybés pokyc¢io

gyventojy poreikiy vertinimu, | vertinimas, gauti rezultatai,
gerinti jy gyvenimo kokybe; individualiu ir bendru aspektu,
procentine iSraiSka pateikti
diagramose 100 proc.

1.3. Ivertinti Jstaigos teikiamy | 1.3.1. Pasitelkiant informacines IV ketv.
paslaugy atitikimg socialinés | technologijas atliktos gyventojy ir
globos normoms; darbuotojy anketinés apklausos,

apibendrinti gauti rezultatai,
pateiktos iSvados ir rekomendacijos,
100 proc.;

1.3.2. Atliktas Jstaigos atitikties I -1V ketv.
socialinés globos normoms
vertinimas (jsivertinimas) 100 proc.;

1.3.3. Sudarytas [staigos atitikties
socialinés globos normoms
vertinimo (jsivertinimo) neatitikimy
Salinimo priemoniy planas, 100
proc.;

1.3.4. Igyvendintas Jstaigos atitikties
socialinés globos normoms
vertinimo (jsivertinimo) neatitikimy
Salinimo priemoniy planas metus
100 proc.

2. Teikti socialine globa senyvo amZiaus asmenims ar suaugusiems asmenims su negalia aplinkoje, artimoje namy aplinkai:




2.1. Sukurti ir uztikrinti
asmeniui jo poreikius
atitinkancig saugia aplinka;

2.1.1. Asmenys gyvena socialinés
globos normas atitinkanciuose
kambariuose 100 proc.;

2.2. Sudaryti galimybe
asmeniui lengvai judéti
socialinés globos namy
teritorijoje (ar uz jos riby),
saugiai naudotis poilsio ir
rekreacijos zonomis;

2.2.1. Asmenims sudarytos
galimybés judeti [staigos teritorijoje
100 proc.;

2.2.2. Lauke jrengti vaizdiniai
1sp¢€jimai pries laiptus 100 proc.;

2.2.3. Esant poreikiui i§vykti uz
Istaigos riby 100 proc.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
individualios priezitiros
darbuotojai,

slaugytoja, slaugytojo
padéjéja, uzimtumo
specialistas, tkvedys

-1V ketv.

3. Uztikrinti senyvo amZiaus asmeny ar suaugusiy asmeny su negalia jvairiapusiSky poreikiy tenkinima:

3.1. Tinkamai ir laiku 3.1.1. Pagal poreik;j apriipinti Vyriausiasis socialinis | [-IV ketv.
organizuoti ir (ar) teikti asmenis: darbuotojas,
asmeniui sveikatos prieziliros | - proteziniais gaminiais ir socialinis darbuotojas,
paslaugas, apriipinti Istaigos reikiamomis techninés pagalbos individualios prieziiiros
gyventojus techninés priemonémis 100 proc.; darbuotojai,
pagalbos, slaugos -medikamentais ir slaugos slaugytojas, slaugytojo
priemonémis, medikamentais; | priemonémis 100 proc.; padéjéjas, uzimtumo

-organizuoti Seimos gydytojo specialistas

konsultacijas 100 proc.;

-stacionary gydymg (pagal poreikj)

100 proc.
3.2. Igyvendinti programas, 3.2.1. Asmenys dalyvave gripo Slaugytojas, slaugytojo | IV ketv.

skirtas susirgimy ir infekciniy

prevencijos programoje, skaicius 28

padéjéjas




ligy prevencijai;

asmenys;

3.2.2. Ne maziau kaip kartg per
meénesj organizuojamos paskaitos
sveikos gyvensenos, sveikatos
stiprinimo, ligy prevencijos temomis
100 proc.;

I-1V ketv.

3.2.3. Suorganizuoti parafino
vonelés pristatymg [staigos
gyventojams ir darbuotojams 100
proc.

3.3. Uztikrinti terapiniy
paslaugy teikima;

3.3.1. Isigytos nemaziau, kaip 2
priemonés skirtos relaksacinés
erdvés atnaujinimui 100 proc.;

3.3.2. Suorganizuoti ne maziau kaip
5 judesio terapijos uzsiémimus;

3.3.3. Suorganizuoti ne maziau kaip
2 kaniterapijos uzZsiémimus.

3.4. Uztikrinti kokybiska
maitinimo paslaugy asmeniui
teikima;

3.4.1. Uztikrinta kokybiska,
subalansuota ir dietiné mityba
asmeniui 100 proc.;

3.5. Organizuoti [staigos
gyventojy kasdieniy gyvenimo
igiidziy ugdyma, darbine
veikla, laisvalaikj ir
uzimtuma;

3.5.1. Asmenys nuolat dalyvauja
savarankiskumo jgiidZiy ugdymo,
darbingés veiklos ir (ar) uzimtumo,
sveikatingumo programose ir
veiklose 90 proc.;

3.5.2. Irengtas ir apsodintas vazonas
su sienele 100 proc.;

3.5.3. Atnaujintas ne maziau kaip 1
Istaigos gélynas.

3.6. Organizuoti metiniy
Svenciy ir atmintiny dieny

3.6.1. Vykdyti Istaigos 2024 mety
renginiy/§venciy/veikly/uzimtumo

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,

socialinis darbuotojas,
individualios prieziliros
darbuotojai,
slaugytojas, slaugytojo
padéjéjas, uzimtumo
specialistas, tkvedys

I ketv.

I-IV ketv.

Pagal
poreikj/mety
eigoje

II ketv.

Pagal
poreiki/mety




paminéjimus;

plana, 100 proc.

3.7. Organizuoti ir vykdyti

Istaigos gyventojy, turinéiy
judéjimo negalia, socialing

integracija;

3.7.1. Suorganizuotos Jstaigos
gyventojy, turinciy judéjimo negalig
iSvykos | 5 Utenos rajono senitinijas,
aplankytos jy lankytinos vietos.

3.8. Uztikrinti galimybg
asmenims bendrauti ar laikinai
iSvykti pas globéjus,
ripintojus, Seimos narius ar
artimuosius giminaicius;

3.8.1. Uztikrinama galimybé
palaikyti ry$ius su artimaisiais,
giminaiciais, glob¢jais 90 proc.

3.9. Padéti asmeniui
susitvarkyti asmeninius
reikalus Istaigoje ar uz jos
riby;

3.9.1. Asmeniui suteikiama
galimybé¢ susitvarkyti asmeninius
reikalus (poreikius), uztikrinamas
pagalbos suteikimas 100 proc.

eigoje

I-1V ketv.

3.10. Bendradarbiauti su
nevyriausybine organizacija
(NVO) kuri gina ir atstovauja
zmogaus teises.

3.10.1. NVO lankeési Istaigoje,
steb¢jo kaip uztikrinamos gyventojy
teisés, organizavo uzimtumo
uzsiémimus kartu su gyventojais,
100 proc.

Direktorius,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas, uzimtumo
specialistas

Pagal
poreikj/mety
eigoje

4. Uztikrinti Istaigoje tinkamg senyvo amzZiaus asmeny ar suaugusiy asmeny su negalia fizine aplinka:

4.1. Asmeniui uztikrinti saugia | 4.1.1. Asmenims sudaryta saugi Direktorius, I-IV ketv.
aplinka bei gyvenamajj plota, | aplinka, atitinkanti teisés akty vyriausiasis socialinis

atitinkantj teisés akty reikalavimus 100 proc. darbuotojas,

reikalavimus; socialinis darbuotojas,

4.2. Asmeniui uztikrinti 4.2.1. Asmens gyvenamos patalpos | slaugytojas, tikvedys

saugias ir sveikas gyvenimo yra tvarkingos ir §varios pagal

salygas. Istaigoje nustatyta tvarkg 100 proc.

S. Siekti asmeny integracijos | bendruomeng, visuomening veikla:

5.1. Vykdyti asmeny socialing | 5.1.1. Gyventojai lanko Vyriausiasis socialinis | I- IV ketv.

integracija (lankytis

bendruomenéje ir Istaigoje

darbuotojas,




kultiiriniuose renginiuose,
bibliotekose, muziejuose ir
kt.).

organizuojamus kultiirinius
renginius - 12, koncertus-12,
parodas - 9; muziejus - 8; kartu su
bendruomenés nariais organizuoja
Sventes — 4.

socialinis darbuotojas,
individualios priezitiros
darbuotojai, uZimtumo
specialistas

6. UZtikrinti ir gerinti teikiamy socialiniy paslaugu kokybe:

6.1. Palaikyti EQUASS 6.1.1. Parengta 12-a EQUASS Direktorius, IV ketvirtis
paslaugy kokybés sistema paslaugy teikiamy rezultaty vyriausiasis socialinis
Istaigoje; aprasymy 100 proc.; darbuotojas, socialinis
6.1.2. Parengtas ir EQUASS darbuotojas, II ketv.
kokybés sistemos koordinatoriui individualios prieziliros
iSsiystas EQUASS Assurance darbuotojai, uzimtumo
palaikymo planas; specialistas
6.1.3. Igyvendintas EQUASS [-1V ketv.
Assurance palaikymo planas 100
proc.
6.2. Efektyviai naudoti 6.2.1. Suorganizuoti ir pravesti Vyriausiasis socialinis | II ketv.

dokumenty valdymo sistema
,,JKontora“.

jvadiniai DVS , Kontora* mokymai
Istaigos darbuotojams;

darbuotojas




6.2.2. Numatytais terminais
igyvendintas rekomendacijy,
pateikty 2023 m. gruodzio 13 d.
vidaus audito ataskaitoje Nr. A-
3 ,,Dél sisteminio dokumenty
valdymo sistemos ,,Kontora*
naudojimo Utenos rajono
savivaldybés jstaigose ir Utenos
rajono savivaldybés administracijos
struktliriniuose teritoriniuose
padaliniuose vertinimo vidaus
audito®, jgyvendinimo priemoniy
planas;

6.2.3. Istaigos darbuotojai apmokyti
rengti, derinti bei susipazinti su
dokumentais dokumenty valdymo
sistemoje ,,Kontora“.

I1-1V ketv.

6.3. Plésti ir stiprint rySius su
Istaigos partneriais, gyventojy
artimaisiais, savanoriais;

6.3.1.Suorganizuota atviry dury
diena 100 proc.;

6.3.2. Suorganizuotas nuotolinis
susitikimas su Istaigos partneriais,
gyventojy artimaisiais, darbuotojais
ir kitais suinteresuotais asmenimis;

I ketv.

6.3.3. Suorganizuota popieté su
gyventojais, jy artimaisiais ir
darbuotojais 100 proc.;

II ketv.

6.3.4.Suorganizuota iSvyka pas
partnerius, gauta informacija ir (ar)
veikla pritaikyta praktikoje;

11 ketv.

[-IV ketv.




6.3.5. Suorganizuota popiete,
susitikimas su vienuolémis, skirtas
gyventojy dvasinés sveikatos
stiprinimui;

6.3.6. PasiraSyta ne maziau kaip 1
partnerystés sutartis.

6.4. Pamatuoti partnerystés 6.4.1. Gyventojai jgyvending savo IV ketv.
teikiamg nauda; siektinus tikslus partneriy

suorganizuoty ir jvykdyty

uzsiemimy déka 2024 m. procentine

iSraiSka ne maziau kaip 50 proc.
6.5. Plésti savanoriska veikla | 6.5.1. PasiraSyta ne maziau kaip 1 Direktorius, I-1V ketv.

Istaigoje;

nauja savanoriskos veiklos sutartis;

6.5.2. Informacija apie savanoriska
veiklg patalpinta [staigos tinklapyje
www.lsgn.lt .

6.6. Taikyti specifines
priemones, kad personalas ir
paslaugy vartotojai suprasty,
didinty ir gerinty paslaugy
gaveéjy jgalinima;

6.6.1. Gyventojai, kuriy geb&jimy
pokytis rodo pazangg 2024 m.,
procentinis pasiskirstymas ne
maziau kaip 70 proc.

6.7. Turéti aiskiag paslaugy
gavéjy gyvenimo kokybeés
koncepcijg ir vykdyti veikla,
grindZiamg paslaugy gavéjy
poreikiy vertinimu, siekiant
pagerinti jy gyvenimo kokybe;

6.7.1. Gyventojy skaicius,
procentine iSraiSka, kuriy gyvenimo
kokybée pageré¢jo 2024 metais, ne
maziau kaip 70 proc.

6.8. Jtraukti paslaugy gavéjus |
individualaus socialinés
globos plano (toliau — ISGP)
rengimg ir priezitirg, uztikrina

6.8.1. Gyventojy jsitraukimo bidy |
ISGP sudaryma per 2024 metus
procentinis pasiskirstymas ne
maziau kaip 80 proc.

vyriausiasis socialinis

darbuotojas, socialinis
darbuotojas, uzimtumo
specialistas
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paslaugy gavéjo asmeninj
indélj i jo/jos ISGP;

6.9. Uztikrinti, kad paslaugy
gavéjui bty prieinamas
paslaugy testinumas nuo
ankstyvosios intervencijos iki
paramos ir palaikymo po
paslaugos suteikimo
priklausomai nuo bégant
laikui besikei¢ianciy
reikalavimy;

6.9.1. Gyventojai, kuriems i§vykus |
gydymo jstaigas, sveciuotis pas
artimuosius ir kt. buvo uZtikrintas
paslaugy testinumas, skaicius
procentine iSraiSka ne maziau kaip
100 proc.

6.10. Fiksuoti suteikty
paslaugy rezultatus ir naudg
paslaugy gavéjui individualiu
ir kolektyviniu pozitriu;

6.10.1. Istaigos gyventojy,
jvardijusiy, kad 2024 m. pageréjo jy
sveikatos biikle, skai¢ius procentine
iSraiSka ne maziau kaip 70 proc.

6.11. Matuoti paslaugy gavéjy
ir visy suinteresuotyjy Saliy
pasitenkinimg remdamasis
vidaus ir (arba) iSorés
vertinimu;

6.11.1. Jstaigos gyventojy dalis,
patenkinty teikiamomis socialinéms
paslaugomis (procentine iSraiSka) ne
maziau kaip 80 proc.

6.12. Teikti prieinama, lengvai
suprantamg informacijg apie
uzfiksuotus rezultatus,
iskaitant ir apklausy
rezultatus;

6.12.1. Informacijos apie uzfiksuotus
rezultatus suprantamumo, paslaugy
gavejy, jy Seimos nariy, ripintojy,
globéjy ir personalo atzvilgiu,
procentinis pasiskirstymas, ne
maziau kaip 80 proc.

6.13. Imtis gerinimo
iniciatyvy, lygindama poZiiiriy
efektyvuma, paslaugy teikimo
rezultatus, veiklg ir paslaugy
gavéjy gautus rezultatus.

6.13.1. Atliktas ne maziau kaip
vienas Lelitiny socialinés globos
namy ir kitos jstaigos pasilyginimas,
gauti rezultatai apibendrinti,
pateiktos iSvados ir rekomendacijos.




11

7. Uztikrinti, kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas:

7.1. Visas Jstaigos personalas | 7.1.1. Darbuotojai turi pareigybiy Direktorius, I-1V ketv.
turi pareigybes atitinkancia reikalavimus atitinkancia Vyriausiasis socialinis
kvalifikacija; kvalifikacijg 100 proc.; darbuotoja, slaugytojas
7.2. Darbuotojams sudaromos | 7.2.1. Darbuotojy, kurie pritaiké
salygos kelti kvalifikacijg ir 2024 metais mokymuose jgytas
tobulinti profesines zinias vykdomoje veikloje, skaicius
kompetencijas. procentine iSraiSka ne maziau kaip
80 proc.
8. Sudaryti salygas globos namy Tarybai veikti:
8.1. Organizuoti gyventojy ir | 8.1.1. ISsiaiskinti, jvertinti ir Gyventojy Tarybos I[-1V ketv.
gyventojy Tarybos patenkinti gyventojy poreikiai. pirmininkas, Tarybos
susirinkimus, vieSinti veikla; VieSinama informacija. Gyventojy | veikla kuruojantis
Taryba renkasi periodiskai - 12 socialinis darbuotojas
karty per metus.
8.2. Gyventojy itraukimas j 8.2.1. Gyventojy 2023 metais
paslaugy planavima, teikima ir | pateikty ir jgyvendinty pasitlymy
vertinima. dél paslaugy tobulinimo skaicius
procentine iSraiSka ne maziau kaip
85 proc.
9. Uztikrinti tinkama Istaigos valdyma ir administravima:
9.1. Jstaigos planavimo 9.1.1. Parengta, patvirtinta ir Direktorius, vyresnysis
dokumenty rengimas, Istaigos bendruomené supazindinta | buhalteris,
organizavimas, koordinavimas | su: vyriausiasis socialinis
ir kontrole; - Istaigos socialinés globos atitikties | darbuotojas, socialinis | II ketv.
socialinés globos normoms darbuotojas, ikvedys
vertinimu (jsivertinimu) - 1 vnt.;
- Istaigos veiklos plano IT ketv.

jgyvendinimo ataskaita - 1 vnt.;
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- Istaigos veiklos planu - 1 vnt.; IT ketv.
-Istaigos darbuotojy atestacijos ir
kvalifikacijos tobulinimo planu - 1 I ketv.
vnt.;
- Istaigos darbuotojy kasmetiniu I ketv.
atostogy grafiku - 1 vnt.;
- Prekiy, paslaugy ir darby viesyjy IV ketv.
pirkimy planu -1 vnt.;
- Istaigos Vidaus kontrolés I ketv.
1gyvendinimo ataskaita -1 vnt.
9.2. Jtraukti darbuotojus } 9.2.1. Gerosios patirties dalijimasis, -1V ketv.
svarbiy veiklos sprendimy nutarimy jgyvendinimas, teikiamy
priémima; paslaugy kokybés vertinimas.
Suorganizuota:
- Istaigos darbuotojy apklausa - 2
vnt.;
- Istaigos darbuotojy dalykiniai
susirinkimai - 12 vnt.
9.3. Organizuoti vidaus 9.3.1. Atliktas vidinis medicininis I-IV ketv.
medicininj auditg Istaigos auditas jstaigos veiklai ir paslaugy
veiklai ir paslaugy kokybei kokybei vertint apibendrinti gauti
vertinti; rezultatai, iSvados pristatytos
darbuotojams 100 proc.
9.4. Igyvendinti Europos 9.4.1. Uztikrinta, duomeny apsauga [-1V ketv.
Parlamento ir Tarybos ir Bendrojo duomeny apsaugos
reglamentg (ES) 2016/679 d¢l | reglamento reikalavimy laikymasis
fiziniy asmeny apsaugos, 100 proc.
tvarkant asmens duomenis
nuostatas.
10.Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas:
10.1. Socialinés atsakomybes, | 10.1.1. Racionalus iStekliy Direktorius, I-IV ketv.
aplinkos saugojimo bei naudojimas (vanduo, elektra, kuras, | vyriausiasis socialinis
popierius ir kt.) 80 proc.; darbuotojas,
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tvarumo skatinimas.

10.1.2. Medicininiy atlieky
surinkimas, laikymas ir i§vezimas
100 proc.;

10.1.3. Socialinés atsakomybeés,
aplinkos saugojimo bei tvarumo
lgyvendinimo [staigoje skatinimas ir
palaikymas 100 proc.;

10.1.4. Ivykdyti 10 zaliyjy pirkimy;

10.1.5. Viesieji pirkimai vykdomi
Viesyjy pirkimy valdymo sistemoje
- VIPIS 100 proc.;

10.1.6. Utenos A. ir M. Miskiniy
vieSojoje bibliotekoje iSeksponuota
atnaujinta [staigos gyventojy darby
paroda 1§ antriniy zaliavy.

slaugytojas, socialinis
darbuotojas, iikvedys

11. Uztikrinti tinkama finansinés apskaitos bei atskaitomybés organizavima bei jgyvendinima:

11.1. Tvarkyti Istaigos
finansine apskaita,

teikti finansinés apskaitos
informacija ir rengti
ataskaitas;

11.1.1. Finansin¢ apskaita tvarkoma
pagal Istaigoje patvirtintus ir
suderintus su kontroliuojancia
institucija dokumentus:

- apskaitos politika

- saskaity plang, naudojant
buhalterinés apskaitos ir darbo
uzmokescio programas ,,STEKAS —
apskaita® ir ,,STEKAS — alga*“ - 100
proc.;

11.1.2. Apskaitos politika, kitos
finansine apskaitg
reglamentuojancios tvarkos
rengiamos, perzitirimos ir/ar
koreguojamos pagal poreikj - 100
proc.;

Vyresnysis buhalteris

[ -1V ketv.
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11.1.3. Savalaikiai parengti ir
pateikti bei paskelbti [staigos
internetiniame puslapyje tarpiniy ir
metinés finansiniy ataskaity
rinkiniai - 100 proc.

11.2. Vykdyti iSanksting ir
einamgjg finansy kontrole;

11.2.1. Sekamas ir kontroliuojamas
materialiniy ir finansiniy iStekliy
gavimas ir naudojimas - 100 proc.

11.3. Rengti Istaigos biudzeto
projekta, sudaryti programy
samatas.

11.3.1. Utenos rajono savivaldybés
nustatytais terminais sudarytos ir
patvirtintos biudzeto programy
sgmatos pagal asignavimy Saltinius,
priemones - 100 proc.

12. Uztikrinti korupcijos prevencija ir kontrole:

12.1. Kontroliuoti [staigos 12.1.1. ISsiaiSkinti gyventojy Vyriausiasis socialinis | [ -1V ketv.
korupcijos prevencijos ir nuomones apie [staigoje teikiamy darbuotojas, socialinis

kontrolés programy socialiniy paslaugy kokybe 100 darbuotojas, uzimtumo

priemoniy vykdyma; proc. specialistas

12.2. Viesai skelbti 12.2.1. 100 proc. uZztikrinti [staigoje | Vyriausias socialinis Nuolat
administracijos kontaktus, teikiamy paslaugy kokybe, darbuotojas,

kad gyventojai ar jy glob¢jai skaidruma, [staigos internetingje atsakingas darbuotojas

galéty tiesiogiai susisiekti bei | svetainéje www.lsgn.It skelbiami uz korupcijos

sudaryti galimybe administracijos kontaktai, galima prevencija ir kontrole

gyventojams elektroninémis anonimiskai pateikti klausimus,

priemonémis pateikti pasitilymus.

klausimus ar pasiiilymus

anonimiskai (el. pastu).

12.3. Rasytiniy praSymuy, 12.3.1. ISnagrinéti gautus praSymus, [-IV ketv.
pareiSkimy bei pasitlymy dé¢l | pareiSkimus bei pasiiilymus 100

galimy korupcinio pobtidZio proc.

veiky, registracija;

12.4. Istaigos darbuotojy 12.4.1. Vadovaujanciy ir Direktorius, I-11 ketv.
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privaciy ir vieSyjy interesy
derinimo kontrolé;

dalyvaujanciy viesyjy pirkimy
procesuose privaciy ir vieSyjy
interesy deklaracijy pildymas ir (ar)
papildymas - 3 vnt.

12.5. Viesyjy pirkimy
procediry ir iStekliy
naudojimo kontrolé;

12.5.1. Viesyjy pirkimy procediiry
skelbimas internetiniame tinklapyje:
- numatomy vykdyti 2024 m.
vieSyjy pirkimy planas;

- numatomy vykdyti 2024 m.
vieSyjy pirkimy plano papildymas
/pakeitimas;

- planuojamy pirkimy procediiry
suvestiné - lvnt.;

- ataskaita - 1 vnt.;

- informacija apie atliktus vieSuosius
pirkimus, nustatytus laimétojus ir
sudarytas pirkimo sutartis.

12.6. Istaigos veiklg gristi
skaidrumo, atskaitomybeés,
informuotumo principais;

12.6.1. Istaiga rengia ir reguliariai
atnaujina informacinj biuletenj
(lankstinukg) ir internetinj puslapj
www.lsgn.It 100 proc.

12.7. Gyventojy teisiy
skatinimas ir uztikrinimas
kasdieniniame darbe.

12.7.1. Gyventojai, kurie zino savo
teises, procentine iSraiSka ne maziau
kaip 90 proc.

vyriausiasis socialinis
darbuotojas, iikvedys

I ketv.

Pagal
poreikj/mety
bégyje

Kartg per
meénesj

IV ketv.

Vyriausioji socialin¢ darbuotoja

Irma Griziené

Sonata Kausyliené
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